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Nauka zdalna albo hybrydowa, maseczki, ostona z pleksi
oddzielajgca katedre wyktadowcy od taw stuchaczy

- to nowa rzeczywisto$¢ w szkotach wyzszych.

Nie bedzie tatwo, na co wskazuje tez raport ,,Portfel
studenta” opracowany przez Zwigzek Bankow Polskich

i Warszawski Instytut Bankowosci

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Tradycyjny, zdalny, hybry-
dowy - do wladz uczel-
ni nalezal wybdr sposobu
ksztalcenia w nowym roku
akademickim. Resort nauki
zapytany pod koniec wrze-
$nia przez DGP o najbardziej
prawdopodobny plan dzia-
lania, odpowiedzial, Ze sta-
wia na tzw. system miesza-
ny. Wedlug niego taki model
powinien zapewnia¢ ptyn-
n3a zmiane relacji pomiedzy
ksztalceniem online z wy-
korzystaniem metod i tech-
nik ksztalcenia na odlegtos¢
a ksztatceniem bezposred-
nim, gwarantujac ciggtosé
realizacji zaje¢ niezaleznie
od dynamiki sytuacji epi-
demicznej. I nie pomylil sie.
Wiekszo$¢ uczelni w Polsce
wybrala wiasnie takie roz-
wiazanie.

- W praktyce oznacza to,
ze wyklady i konwersatoria
beda prowadzone zdalnie,
natomiast pozostale zajecia
dydaktyczne w wiekszosci
beda realizowane tradycyj-
nie na terenie uczelni. Ten
model ksztalcenia bedzie
obowigzywatl zaréwno na
$ciezkach polsko- jak i anglo-
jezycznych. Dla wszystkich
studentéw pierwszego roku,
ktérzy beda obecni w Polsce,
zostana jednak zorganizowa-
ne spotkania wprowadzajace,
tak by kazdy zainteresowa-
ny magt zobaczy¢ uczelnie,
poznaé prodziekana, opie-
kuna kierunku oraz innych
studentéw - wyjasnia dr Gra-
zyna Bochenek, rzecznicz-
ka prasowa Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzagdzania
w Rzeszowie.

Przede wszystkim na
odlegtosé

Model zdalny bedzie jed-
nak przewazajacy w nowym
roku akademickim. Stacjo-
narne beda jedynie zajecia
o charakterze laboratoryj-
nym, terenowym lub inte-
grujacym studentéw pierw-
szego roku studiéw, a takze
studenckie praktyki zawo-
dowe. - O tym, ktére zaje-
cia odbywac sie beda w for-
mie stacjonarnej, a ktore
w formie zdalnej decydu-

ja poszczegdlne jednostki
dydaktyczne - méwi Kata-
rzyna kukaszewska z biura
prasowego Uniwersytetu
Warszawskiego (UW).

Przedstawiciele uczelnie
podkreslaja, Ze zajecia sta-
cjonarne beda oczywiscie
realizowane w obowiazu-
jacym rezimie sanitarnym
z uwzglednieniem decyzji,
zalecen i wytycznych orga-
néw Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej. A to oznacza nie
tylko maseczki dla studen-
téw, przylbice dla wykladow-
cow, ale tez przegrody mie-
dzy biurkiem wyktadowcy,
a stolami studentéw, syste-
matyczng dezynfekcje cze-
sto uzywanych powierzch-
ni oraz zalecenie dezynfekcji
rak przed wejsciem na uczel-
nie i do poszczegélnych sal.
To oznacza koniecznosé
udostepnienia urzadzen
i $rodkéw do odkazania rak.
W salach, w ktérych beda
prowadzone zajecia uczelnie
ograniczyly tez liczbe miejsc,
tak by mozna bylo zachowa¢
odstep 1,5 metra miedzy law-
kami. Ograniczenia s3 tez
w aulach. Na Uczelni Vistu-
1a od tego roku najwieksza
aula moze pomiesci¢ tylko 85
os6b, a najmniejsza 30.

Na uczelniach nie kryja, ze
rozwigzania ktére przyjeto
to wyzwanie, mimo, ze ze-
brano juz pewne doswiad-
czenia pod koniec ubieglego
roku akademickiego, kiedy
obligatoryjnie zostato wpro-
wadzone zdalne nauczanie,

- Po pierwsze mamy wy-
zwanie techniczne. Oto zaje-
cia s3 prowadzone w Kklasie,
w Kktorej jest np. trzech stu-
dentéw i jednoczesnie jest
to streamingowane dla oséb,
ktoére sa fizycznie nieobec-
ne. Trzeba mieé wiec dobry
sprzet, bardzo silne tacze in-
ternetowe i idealnie byloby
mie¢ kamerzyste, ktory be-
dzie wszystko rejestrowal.
Przy duzym budzecie mozna
temu sprosta¢ - mowi Marta
Kozak-Gotebiowska, dyrek-
tor dzialu edukacji cyfrowej
Uczelni Vistula.

Z pomoc3 technologii

Wyzsza Szkola Informaty-
ki i Zarzadzania w Rzeszo-
wie uzupemila platforme

Blackboard Learn o jedno
z najbardziej zaawansowa-
nych narzedzi ksztalcenia
online - Cisco Webex Me-
etings. To kompleksowe
rozwigzanie usprawniajace
zdalng edukacje, posiadaja-
ce takie funkcjonalnosci jak:
praca z tablicg, udostepnia-
nie pulpitu, dokumentéw,
czy multimediéw, tworze-
nie ankiet i przesylanie pli-
kéw. - Dzieki temu mozliwe
jest utworzenie wirtualnej
sali wykladowej, wyktadow-
camoze w prosty sposéb za-
rzadzac zajeciami, moze mo-
derowac rozmowy, zadawac
pytania, uaktywnia¢ mozli-
wo$¢ wypowiedzi lub w ra-
zie potrzeby wycisza¢ mikro-
fon uczestnika. Zajecia moga
zosta nagrane, a nastepnie
udostepnione uzytkowni-
kom, Ta funkcjonalno$¢ roz-
wiaze problem réznych stref
czasowych, co moze okazac
sie istotne w przypadku tych
studentdéw zagranicznych,
ktorzy nie bedg mogli przy-
jecha¢ do Polski - ttumaczy
dr Grazyna Bochenek.

Na UW nauczyciele akade-
miccy zostali zobowigzani do
wykorzystywania w naucza-
niu jednolitych narzedzi in-
formatycznych wskazanych
przez prodziekanoéw ds. stu-
denckich. S3 to narzedzia vi-
deo (np. Google Meet, Zoom,
platforma Kampus).

- Uniwersytet przygoto-
wat takze rekomendacje dla
nauczycieli akademickich
i kierownikéw jednostek
dydaktycznych dotyczace
zajeé zdalnych. Dokument
powstal na podstawie ma-
terialéw zgromadzonych
w toku konsultacji z na-
uczycielami akademickimi,
kierownikami jednostek
dydaktycznych i organami
samorzadu studenckiego.
Pod uwage brane byly takze
m.in. dane pozyskane dzie-
ki wywiadom grupowym
z udzialem studentéw, wy-
niki ankiet studenckich oraz
ankiet przeprowadzonych
ws$rdéd nauczycieli akade-
mickich realizujgcych zajecia
zdalne w semestrze letnim
2019/2020. W rekomenda-
cjach poréwnano dwie for-
my zdalnego nauczania:
asynchroniczng i synchro-
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niczng, pokazujac w tabelach
ich wady i zalety - wyjasnia
Katarzyna tukaszewska.

Wyzwanie dla

wykladowcoéw

Ale technologia to niejedyne
wyzwanie. Inne jest natury
metodycznej. Zupelnie ina-
czej, jak mowia uczelnie pro-
wadzi sie zajecia w interakgji
z osobami w Klasie, a inaczej
ze studentami, ktérzy sg po
drugiej stronie kompute-
ra. - Metodyka nauczania
zdalnego to nie jest e-pra-
ca domowa. Kluczowa jest
interakcja. To jest to, co tak
naprawde buduje caly proces
nauczania - podkresla Marta
Kozak-Golebiowska i dodaje,
ze Uczelnia Vistula inwestuje
w to, by budowac realnie jak
najlepsza interakcje wykla-
dowcy ze studentem, nawet
jesli tego studenta nie ma fi-

2001-3000 zt

3001-4000 zt

Lista absolwentow wedtug kierunkow w 2019 1.

NAUKI HUMANISTYCZNE

BRAK OKRESLONEGO OBSZARU

NAUKI ROLNICZE, LESNE, WETERYNARY)NE

NAUKI PRZYRODNICZE

SZTUKA
7651 7402
-— e

Jak zmienita sig sytuacja
finansowa studentéw w ciggu
ostatnich 3 miesiecy w zwigzku
z koronawirusem (proc.)

nie mam zdania

NAUKI SCISLE
28 048
. 12089 ggg3
..................................... o ...
znacznie

sie pogorszyta

nieco
sie

pogor-
szyta

znaczaco sie poprawita

nieco sie poprawita

pozostata
bez zmian

35

lle chcieliby zarabiaé

pow. 4000 zt
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zycznie w sali. Kladzie nacisk
na to, aby szkoli¢ studentéw
i wykladowcow w zakresie
e-learningu. Tworzy tez dla
nich instrukcje i materialy
edukacyjne. - Podstawa do-
brego procesu dydaktycznego
jest zaangazowanie wykla-
dowcy. W mojej opinii, wy-
ktadowca, ktory potrafi za-
angazowac studentow w sali,
bedzie potrafit to zrobic¢ sku-
tecznie takze zdalnie, np. na
platformie Teams. Trzeba za-
praszaé studentéw do rozmo-
wy, prosi¢, aby zglaszali sie,
wiaczali kamere i mikrofon,
zachecaé, aby sami ze sobg
rozmawiali, uzywaé narze-
dzi do quizéw na zywo albo
ankiet na zywo. Trzeba in-
spirowa¢ dyskusje, tworzy¢
grupy mailowe czy zasoby
wirtualne. Trzeba utrzymy-
wac dialog, Im bardziej zaan-
gazowany wykladowca, tym
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studenci po studiach (proc.)
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bardziej angazuje studenta.
Oni tego wlasnie potrzebuja,
cho¢ oczywiscie sa i tacy, kto-
rzy nigdy i za zadne skarby
nie zaangazuja sie - uwaza
Marta Kozak-Golebiowska.

Nie ma jednego modelu

Resort nauki przyznaje, ze
to rok peten wyzwan, ktére
do tego nie beda jednorod-
ne. Z innymi wyzwaniami
mierzy¢ sie bedg bowiem
uczelnie najwieksze, a z in-
nymi te bardzo mate o nie-
wielkiej liczbie studentéw.
I podaje przyklad: uczelnia,
ktéra prowadzi wiele zajeé
¢wiczeniowych, na ktérych
wymagana jest bezposred-
nia aktywno$¢ studentéw
i studentek bedzie musiata
rozwazy¢ jak podzielié gru-
py ijak zorganizowac zajecia
w salach, ktérymi dysponuje.

dokoriczenie na str. 7
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Uczelnia musi stwarza¢ mtodym

Jak uczy¢ w szkotach wyzszych w okresie pandemu? Co przez zdalng
nauke tracg studenci, a czego ta sytuacja moze ich nauczy¢? Czy wystarczy
by¢ dobrym stuchaczem, zeby zdoby¢ kompetencje do przyszlej pracy
zawodowej? - zastanawiali sie uczestnicy debaty ,,Studia i co dalej”

Piotr Topolinski: Uczniowie
wrocili we wrzesniu do
szkot, a na wielu uczel-
niach przynajmniej semestr
zimowy bedzie zdalny, tylko
z laboratoriami w realu. Czy
troche nie tracimy atmos-
fery studiow, gdy odbywaja
sie one na Zoomie, Skype,
Whereby czy na Teamsach?

Patrycja Otto: Dodam, ze
czym innym jest szkota
podstawowa, liceum, a czym
innym studia, ktére musza
przygotowac do wejscia na
trudny rynek pracy.

Anna Budzanowska: Chce oba-
li¢ mit, Ze to jest wylacznie
zdalne nauczanie. Sytuacja,
z ktéra mierzyliSmy sie od
marca do konfica wrzesnia
byla wyjatkowa. Teraz caly
$wiat w miare mozliwosci
wraca w realnosc¢, w taka,
w jaka jest w stanie. W Pol-
sce odbyliSmy bardzo diu-
ga debate ze Srodowiskiem
akademickim. W maju wy-
pracowalisSmy z uczelniami
studentami i GIS wytyczne
pozwalajace na powr6t dy-
daktyki w formie tradycyjnej
tam, gdzie bylo to koniecz-
ne, mamy wiec juz pewne
do$wiadczenia. Natomiast
od konca czerwca do ostat-
nich dni wrzesnia dysku-
towaliSmy wspdlnie, jaka
strategie przyjmujemy na
nowy semestr. Czy jesteSmy
w stanie calkowicie wroéci¢
do ksztalcenia w tradycyjnej
formie, czy bezpieczniejszym
rozwiazaniem jest nauczanie
zdalne. ZgodziliSmy sie co do
tego, ze jest to sfera autono-
mii uczelnii to rektorzy beda
podejmowac decyzje. Uczel-
nie to czesto najwieksi praco-
dawcy w miastach; miodziez
z najwieksza mobilnoscia
§rodkami transportu pu-
blicznego, do tego wyklady,
stoléwki, zycie akademickie,
ktoére w rezimie sanitarnym
na pewno nie bedzie takie,
do jakiego byliSmy przyzwy-
czajeni. Akademiki tez sg wy-
zwaniem. Poukladanie tych
proceséw podczas pandemii
wymaga ogromnego wysitku.
My namawiamy do powrotu
na uczelnie, do prowadzenia
dydaktyki w formie tradycyj-
nej tam, gdzie jest to moz-
liwe, zwlaszcza dla studen-
téw I roku. Kilka mniejszych
os$rodkéw juz sie zdecydowa-
o, w duzych metropoliach
jest trudniej i zrozumiale
jest, ze rektorzy podejmuja
decyzje z wieksza ostrozno-
§cia. Ale uczelnie nie beda
holdowa¢ nauczaniu zdal-
nemu. Chciatam obali¢ jesz-
cze jeden mit. Nawet jesli
studenci I roku rozpoczna
ksztalcenie w trybie zdal-
nym, to nie oznacza, ze be-
dzie ono utrzymane przez
caly tok studiéw. W rozpo-
rzadzeniu dopuszczamy
prowadzenie zajeé z wyko-
rzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, jed-
nak jedynie do pewnego po-
ziomu procentowego, w za-
lezno$ci od rodzaju studiow.
Trzeba wywazy¢ te proporcje.

Dominik Lezanski: Zgadzam sie
z pania minister. Te dysku-
sje byly i naprawde dlugo

trwaly. StaraliSmy sie wy-
wazy¢ decyzje. Kazda uczel-
nia jest inna. Nie da sie po-
stawic¢ obok siebie UW i PW,
a nawet UW i UJ czy dwéch
uczelni zawodowych. Kazda
z nich ma inna infrastruk-
ture, prowadzi troche inne
kierunki. Czesto uczelnie s3
jednymi z wiekszych sku-
pisk ludzi w danym miescie.
W todzi dwéch najwiekszych
pracodawcéw to uniwersytet
i politechnika. W ostatnim
semestrze to byla sytuacja
niezwykla i trudna. Nie oby-
lo sie bez strat dla studen-
téw, ale warto doceniaé, ze
uczelnie - choé nie wszyst-
kie - z czasem dotozyly sta-
ran do tego, zeby bylo lepiej,
zeby zadba¢é o studentéw,
zeby czuli, ze uczelnia robi
wszystko, by oni zakltadane
efekty uczenia sie osiagne-
li. Nie mozna powiedzie(, ze
na wszystkich uczelniach te
efekty zostaly osiagniete, bo
pewnych kompetencji nie da
sie stymulowaé w ksztalce-
niu zdalnym.

Krzysztof Pietraszkiewicz:
Ogromnej odpowiedzial-
nosci, jaka spoczywa na
wladzach kraju, jak i na
kierownictwach uczelni.
Studenci wiele traca przez
obecna sytuacje. To, co wy-
dyskutowano i wprowadzo-
no w Polsce - tu ogromny
szacunek dla MNiSW i dla
specjalnych zespoléw, kt6-
re sie tym zajmowaly - bylo
i jest prawidlowym podej-
$ciem. Jak wiemy, sytuacja
jest dalej skomplikowana
i niestety, jak pokazuja
przyklady niektérych kra-
jow poétkuli potudniowej,
gdzie jesienia i zima mamy
kombinacje réznych za-
kazen, ré6wniez w Polsce
bedziemy musieli liczy¢
sie z rozwojem pandemii
w kolejnych miesigcach.
Ograniczenie kontaktéw
jest pewna strata, ale mu-
sza tu by¢ wazone racje.
W branzy bankowej jest
nie do pomyslenia dzisiaj,
zeby wszystkich, w zwiaz-
ku z konieczno$cig zapew-
nienia cigglosci swiadczenia
ustug finansowych, zaprosié¢
do pracy. To jest niemozliwe
ze wzgledow strategicznych
i systemowych. Musimy
pewne zasoby izolowa¢ i by¢
zdolnymi do substytuowa-
nia, czyli do prowadzenia
réznych prac i zaje¢ w spo-
sob alternatywny. Wydaje
mi sie, ze kolejne miesigce
beda takim okresem powro-
tu i odmrazania, ale takze
przygotowywania nowych
rozwiagzan. Beda nowe me-
tody prowadzenia zajec. Kil-
ka miesiecy temu stawiatem
pytanie, czy pewnych labo-
ratoriéw i pewnych ¢wiczen
nie mozna realizowac na sy-
mulatorach. Skoro ksztalci-
my pilotéw w ten sposdb, to
wydaje sie, ze réwniez w nie-
dalekiej przysztosci mozliwe
jest, by, przy wspétudziale
otoczenia spoleczno-gospo-
darczego, zapewnic¢ kadrze
i studentom symulatory
w innych dziedzinach, jak
np. chemia, biologia, me-
dycyna czy budownictwo.

Wdrozenie takich nowo-
czesnych metod prowadze-
nia zaje¢ laboratoryjnych
nie tylko zwiekszyloby ich
dostepno$é, lecz takze by-
loby milowym krokiem dla
uczelni na wypadek takich
sytuacji jak dzisiejsza pan-
demia.

Patrycja Otto: Wiele mozna
by zrobig, ale to sie wigze

z kosztami...

Matgorzata Lelifiska: Ja na kwe-
stie pandemii i tego, jaka re-
wolucje ona wprowadzila
w systemie szkolnictwa, pa-
trze z dwdch punktow widze-
nia. Z jednej strony na to, jaki
ma ona wplyw na kompeten-
cje, kwalifikacje i przygoto-
wanie studentéw do rynku
pracy, ale takze reprezentuje-
my sektor uczelni niepublicz-
nych, wiec jesteSmy czescig
systemu po stronie dostar-
czania tych kwalifikacji. Ta
sytuacja ma swoje dobre i zle
strony. To jest wyzwanie,
z ktérym wszyscy musieli
sie zmierzy¢, ktére zdarzylo
sie w sposéb niezaplanowa-
ny, musimy stawi¢ mu czo-
Ia. I niewatpliwie przyspiesza
wszystkie procesy. Sam fakt,
ze wiekszo$¢ uczelni musia-
1a przejs¢ na nauczanie zdal-
ne - zakladam, ze gdybySmy
mieli swobode, to ten proces
znacznie dhuzej by trwal, by¢
moze faktycznie bylby lepiej
przygotowany, natomiast
potrzeba chwili wymusila
procesy transformacyjne na
uczelniach. To dobry mo-
ment, by rozmawia¢ na te-
mat skutecznos$ci nauczania
stacjonarnego, hybrydowego
czy zdalnego - dyskutowac
o tym, co jest naszg przy-
szto$cia. Bo tak naprawde to
jest jeden z wielu kryzysow,
z ktérymi sie bedziemy pew-
nie borykac i pewne jest, ze
bedziemy zy¢ w zmiennym
§rodowisku. Systemy edu-
kacji i szkolnictwa wyzsze-
go takze muszg by¢ gotowe
na te turbulencje. To jest test.
Kazdy patrzy na niego, bio-
rac pod uwage swoja pozy-
cje - studenci z jednej strony,
kadra akademicka z drugiej,
rektorzy z innej. Ale patrzac
na skutki - co studenci stra-
ca, co zyskaja, to kwestie
zwiazane z przyspieszonym
rozwojem cyfryzacji, to cos,
co zaprocentuje na rynku
pracy. Umiejetnosé korzy-
stania ze Zrdédet informacji,
umiejetnos¢ dostosowania
sie do elektronicznych, zdal-
nych form pracy to te dobre
skutki, ale duch bezposred-
niej, skutecznej komunika-
¢ji na pewno na tym procesie
ucierpi. A to jest taka kom-
petencja, o ktérej sie mowi,
ze niezaleznie od stanowi-
ska, niezaleznie od zawodu
bedzie caly czas w cenie, tak
samo jak umiejetnos¢ pracy
w grupie. Te kompetencje
beda ubozsze.

Patrycja Otto: Nowa forma
nauczania moze tez byé
szans3 na pozyskanie
nowych umiejetnosci.

Anna Budzanowska: To byla
kolejna rewolucja, ktéra do-
siegnela sektora szkolnictwa
wyzszego i pokazala to, co

przeczuwali$my - mimo iz
przez wiele lat duze Srod-
ki zostaly zainwestowane
w cyfryzacje tego sektora, to
w momencie proby zadzia-
1at on polowicznie. Ostatni
czas pokazat, ze wyktadow-
cy potrzebuja nowych, in-
nych kompetencji zwigza-
nych z prowadzeniem zajeé
w trybie zdalnym, ze zaple-
cze dydaktyczne, sprzet sta-
1zeje sie szybko i konieczne
jest jego stale unowocze-
$nianie. Zamkniecie uczelni
ujawnito tez ciemna strone
- wyKkluczenie cyfryzacyj-
ne ze wzgledu na réznego
typu niedobory. Szacujemy,
ze kilka procent studentéw
z r6znych powodow nie mo-
glo korzystac z zajel. Takze
nieliczni wyktadowcy zna-
lezli sie w grupie wyklucze-
nia. To byla dla wszystkich
ogromna lekcja.

Patrycja Otto: Ale czy
studenci majg szanse pozy-
ska¢ nowe umiejetnosci?
Anna Budzanowska: Wszyscy
mamy taka szanse. Platfor-
my, na ktérych sie spotyka-
my, uczymy, bardzo dyna-
micznie sie rozwijajg i to jest
ogromna szansa. Ale wszyscy
chcemy tez powrotu do re-
alnosci. Dlatego jestem zwo-
lenniczka wracania do realu,
ale tez dalszego doskonale-
nia umiejetnosci i narzedzi
do pracy zdalnej. Doinwesto-
wania tego sektora.

Dominik Lezanski: Ten okres
nas duzo nauczyl. Studenci
zyskali co$, na co sie nie pi-
sali, idac na studia. Nauczy-
li sie, ze mozna pracowaé
zdalnie. Mam do$wiadcze-
nie, bo Parlament Studen-
téow RP zawsze pracowat
zdalnie i w czasie pandemii
czuli$my sie tak jak zawsze.
A samorzady studenckie nie
pracowaty nigdy tylko zdal-
nie i dla nich to byt ogrom-
ny szok. Przeszly ogromna
weryfikacje, cze$¢ sobie po-
radzila $wietnie, cze$¢ nie
ijeszcze nadrabia. Studen-
ci tez przezyli szok i to. co
zyskali. zostanie im na diu-
g0. A wiemy, Ze w normal-
nym funkcjonowaniu, nie-
-covidowym, praca zdalna
jest coraz bardziej popular-
na, szczegodlnie w sektorach
wysokich technologii czy IT.
To co jest ogromnym plusem
- czas pandemii pokazal, ze
nie zawsze trzeba przyjs¢ do
dziekanatu i co$ podpisad,
ze mozna wyslaé¢ e-mail,
ze mozna zlozy¢ wniosek
online. Wcze$niej byty ta-
kie prawne mozliwosci, ale
to uczelnie wolaty dziataé
»,papierowo”, teraz wiemy,
ze mozna inaczej, latwiej.
Wydaje sie, ze rowniez czesé
zajeé zawsze bedzie mozna
realizowac w sposéb zdalny.

Piotr Topolinski: Niektorzy
nasi czytelnicy czy stuchacze
stoja jeszcze przed wyborem
studiow i szukaja odpowie-
dzi, ktére kierunki wybrag,
ktore nie beda pozadane.
Matgorzata Lelifiska: Jest wie-
le badan dotyczacych zapo-
trzebowania na pracowni-
kéw. Ministerstwo Rodziny,

podsekretarz stanu w Ministerstwie Nau|<|
i Szkolnictwa Wyzszego

, Ostatni czas pokazat, ze wykta-

dowcy potrzebujg nowych kom-
petengji, ze zaplecze dydaktyczne,
sprzet starzeje sie szybko i konieczne
jest jego state unowoczesnianie

wicedyrektorka departamentu funduszy Eul’OpEjSleh
Konfederagji Lewiatan

, Fakt, ze wiekszos¢ uczelni
musiata przejs¢ na nauczanie
zdalne, wymusit procesy transforma-

cyjne na uczelniach

prezes Polskiego Forum Akademicko- Gospodarczego

, Kryzys nalezy wykorzystac dla

podniesienia kompetengji cy-
frowych catego naszego spoteczei-
stwa, bo obecnie nalez3 do najnizszych
w Unii Europejskiej

przewodniczacy Parlamentu Studentéw RP

Pracy i Polityki Spolecznej
przygotowuje badanie za-
wodoéw deficytowych na
dany rok i czesto tym kie-
ruja sie mlodzi ludzie, wy-
bierajac studia. Bardzo cze-
sto to jest tez moda - jaki$
kierunek wydaje sie atrak-
cyjny. Natomiast kto$, kto
wyksztalci okreslone kom-
petencje w trakcie studiow,
zawsze sie obroni na rynku
pracy. Trudno teraz méwic
o ksztalceniu do zawodow
czy na konkretne stanowi-
ska. MOéwimy o uniwersal-
nym zakresie kompetencji,
ktérego szukaja praco-
dawcy i ktory jest ceniony.
W $wiecie, w ktoérym zyjemy
iw ktérym tak szybko zmie-
nia sie technologia, zmie-
niaja sie potrzeby konsu-
mentéw, zapotrzebowanie
na ustugi, podstawowg ce-
chga, ktéra nalezy na stu-
diach wypracowac albo nie
straci¢ to jest umiejetnos¢
uczenia sie i weryfikacji in-
formacji. Badania pokazu-
ja, ze na 10 proc. zawodow,
ktére wykonujemy, zapo-
trzebowanie bedzie rosnac.
Okoto 20 proc to s3 zawody,
w ktérych pewnie w per-
spektywie 10-20 lat zastg-
Ppia nas roboty, a cala reszta
to zawody, ktére trzeba be-
dzie wykonywac¢ nieco ina-
czej. MysSlenie, ze za trzy
czy piec lat bedzie tak jak
teraz, nie da nam sukcesu
na rynku pracy. Jesli chodzi
o zawody deficytowe, to te-
raz pracownikéw potrzebuja
branze budowlana, medycz-
na, produkcyjna, transpor-
towa, gastronomiczna, ale
gdy przychodzi kryzys, to to
sie nagle weryfikuje. Sporo
jest wolnych miejsc pracy
dla absolwentéw szkolnic-
twa zawodowego. Natomiast
na wyzszych stanowiskach
kluczowe kompetencje to:
wspélpraca w grupie, ko-
munikatywno$¢, innowacyj-
nos¢, kreatywnosé, otwar-
to$¢ na zmiany, umiejetnosé
wspélpracy w réznorodnym

, Czas pandemii pokazat, ze nie
zawsze trzeba przyjsé do dzieka-

natu i cos podpisac, Zze mozna wystaé

e-mail, Ze mozna ztozyc wniosek online

§rodowisku. I che¢ do pra-
cy, chec uczenia sie, ciggte-
80 TOZWOojll...

Patrycja Otto: Co powinien
soba prezentowac student,
by byt atrakcyjny dla praco-
dawcy?

Matgorzata Lelinska: Coraz
czesciej pracodawcy w toku
rekrutacji daja jakie$ za-
danie do wykonania, zeby
sprawdzié, jak sobie dana
osoba radzi z konkretnym
przypadkiem. Umiejetno-
$ci analityczne, poszuki-
wania informacji, ale tez
jasne komunikowanie nie-
schematyczne mysSlenie.
To pozadane cechy. Plus nie-
wpisywanie sie w sztywne
ramy, odwaga w prezen-
tacji wlasnych rozwigzan.
To, czego pandemia uczyico
sie na pewno przyda na ryn-
ku pracy, to samoorganiza-
cja. Coraz czesciej zadania
nie s3 okreslane sztywno:
,odtad dotad”, potrzeba in-
wengcji, zaangazowania, by
wypelnié trescig to, co jest
przedmiotem naszej pracy.
W dobie cyfryzacji coraz cze-
$ciej mowi sie o zawodach,
ktérych nie ma wsréd kie-
runkoéw studiow, kierunkow
ksztalcenia. W dziedzinie ro-
botyzacji takim zawodem
bedzie ,,pasterz/pasterka ro-
botéw”. I nie trzeba korniczy¢
okreslonych studiéw, ale
trzeba mie¢ okreslone pre-
dyspozycje i chcie¢ sie tego
nauczy(C. Bedzie tez mno-
stwo zawodow zwiazanych
z nowymi technologiami,
np. administrator systemu
wymiany kryptowalut,

Krzysztof Pietraszkiewicz: Kry-
zys nalezy wykorzystaé dla
podniesienia kompeten-
cji cyfrowych calego na-
szego spoteczenstwa, bo
obecnie nalezg do najniz-
szych w Unii Europejskiej.
Postarajmy sie, by obecna
sytuacja zaprocentowata
ogromnym skokiem jako-
Sciowym w kompetencjach
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ludziom mozliwosci rozwoju

cyfrowych naszego spote-
czenstwa. Mlodym ludziom
rekomenduje uwazne §le-
dzenie wyzwan, przed ja-
kimi $wiat bedzie staé
w niedalekiej przysztosci.
To pokolenie bedzie reali-
zowaé wielki program zie-
lonej ekonomii w Polsce,
ktéry bedzie ogromnym
wyzwaniem, Za$ te cyfrowe
kompetencje beda kluczowe
ze wzgledu na wymagania
gospodarki 4.0. Nie mozemy
zapomina¢ o kierunkach,
ktoére niezaleznie od tren-
déw muszg by¢ realizowa-
ne bardzo konsekwentnie,
by zapewni¢ ciaglo$¢ nauk
humanistycznych. Bo nie da
sie np. kulturoznawcy uczy-
nic lekarzem. Jestem prze-
konany, Ze to, co robig obec-
nie uczelnie, rady uczelni,
a takze Polskie Forum
Akademicko-Gospodarcze,
tzn. wspélnie dyskutujemy
w porozumieniu z sektoro-
wymi radami ds. kompeten-
cji mozliwo$¢ rozpoznawa-
nia aktualnych i przysztych
potrzeb. To jest wlasciwy
kierunek. Stala rozmowa
oraz monitoring, w jakim
kierunku ewoluujg poszcze-
gélne branze s3 niezmiernie
wazne. Takim przykladem
jest znajomos$¢ cyberbezpie-
czenstwa, ktore uczniowie
i studenci poznaja dzieki
m.in. projektom prowadzo-
nym przez Zwigzek Bankéw
Polskich i Warszawski In-
stytut Bankowosci, a w kt6-
rym rokrocznie uczestniczy
ponad 500 tys. miodych od-
biorcéw. Powinnismy dbac
o dialog pomiedzy uczel-
niami a biznesem. Cieszy
fakt, ze ministerstwo roz-
wija platforme Ekonomicz-
nych Los6w Absolwentow.
Jednak, by te wyniki byty jak
najbardziej dokladne, kaz-
da uczelnia powinna reali-
zowac wilasny raport ,losy
absolwentéw” i bada¢, gdzie
absolwenci sg rozchwyty-
wani i tam przemieszczaé
sily i zasoby. Dyskutujmy
szeroko o praktykach za-
wodowych. Jak je realizo-
waé w tych warunkach. Jak
dostosowaé wymiar godzi-
nowy praktyk do specyfiki
danego kierunku studiéw,
a takze w $cistej wspotpracy
z przyszlymi pracodawca-
mi, jak powinien wygladaé
program takich praktyk - by
studenci skorzystali z nich
jak najpelniej.

Dominik Lezanski: Co chwile
moéwimy, ze zawody beda
sie zmienia¢, wiec w takim
razie trzeba tworzy¢ nowe
kierunki. Mtodym ludziom
sie uSwiadamia, Ze na me-
chanike i budowe maszyn
nie powinni i8¢, bo to jest za-
wod bez przysztosci, ale na
mechatronike z bardzo po-
dobnym programem - tak,
bo to $wietny kierunek. In-
formatyka za chwile bedzie
nieatrakcyjna, ale analiza
danych, gdzie jest 95 proc.
materialu z informatyki
- atrakcyjny kierunek. To
jest blad, ktéry zostat mto-
dym ludziom zaszczepio-
ny. Ja sam, gdy szedlem na
studia, miatem btedng §wia-
domosé. I to jest wyzwanie
- musimy przekazywa¢ in-
formacje, ze s potrzebne
uniwersalne umiejetnosci,
wiasnie dlatego, ze zawo-
dy tak szybko sie zmienia-
ja. Umiejetnos$ci uczenia

sie, wyszukiwania infor-
macji, logicznego myslenia
sa kluczowe. Pewne z tych
umiejetnosci posiadam,
ale nie nauczylem sie tego
na studiach. Nalezy zmie-
ni¢ swiadomos¢é rektoréw,
uczelni, ale przede wszyst-
kim mlodych ludzi. Rekto-
rzy widzac, ze s wybierane
jakie$ kierunki, dostosowuja
je, dzialaja czesto bizneso-
wo. A trzeba uswiadamiacd,
ze potrzebne s3 uniwersal-
ne umiejetnosci. Filozofia
nie jest kierunkiem popu-
larnym. A okazuje sie, ze
to studia, ktére maja naj-
wiecej zagadnien z logiki
ze wszystkich kierunkow,
jakie istnieja, i ich absol-
wernci nie maja problemu
ze znalezieniem pracy. To
jest przewrotnos$¢, do kto-
rej musimy dojrzec.

Matgorzata Lelifiska: Kierunek
studiéw jest wtorny w sto-
sunku do tego, czego powin-
niSmy sie nauczyc. Ale tez
trzeba §wiadomie wybiera¢
uczelnie, bo one s3 bardzo
réznej jakosci, oferujg réz-
ne mozliwosci. Mozna pra-
cowacé w réznych zespotach
projektowych, angazowacé
sie w prace poza uczelnia
czy na uczelni, niekoniecz-
nie zwigzane wprost z to-
kiem studiéw. Najwazniej-
sze, zeby sie uczy¢ zgodnie
z zainteresowaniami. Mézg
najlepiej akumuluje wiedze
w stanie ekscytacji. Trudno
sie ekscytowac czyms, czym
sie nie interesujemy. Pan
prezes moéwit o megatren-
dach, m.in. zielonej gospo-
darce. Ale zmienia nam sie
tez struktura spoleczeristwa.
To, ze jako spoteczeristwo
starzejemy sie, to wyzwanie
dla wielu zawodéw zwigza-
nych z ushugami spotecz-
nymi. Nie tylko medycyna
potrzebuje specjalistéw, ale
tez np. ushugi, ktére wspie-
raja na rynku pracy osoby,
ktére s3 wykluczane, np.
ze wzgledu na niepelno-
sprawnos¢ czy tez dlatego,
Ze musza sie zaja¢ dzie¢mi
albo starzejacymi sie rodzi-
cami. Dobra sie¢ ustug opie-
kuriczych i wspomagajacych
jest w tym kontekscie bardzo
wazna. Konieczne jest przy
tym laczenie nauk technicz-
nych i spolecznych. Czasem
stawiamy na szali - zawody
techniczne beda lepiej plat-
ne, humanistyczne mniej,
wiec moze ich nie wybie-
rajmy. Cyfryzacja i sztucz-
na inteligencja nie poradza
sobie bez ludzi, ktérzy maja
mocny kregostup moralny.

Patrycja Otto: Jak w czasach
pandemii f3czy¢ wiedze
teoretyczng zdobywang na
studiach z bardzo pozadana
wiedzg praktyczna, zdoby-
wang u pracodawcow?

Anna Budzanowska: To jest
bledne myslenie, ze uczelnie
uczg tylko wiedzy teoretycz-
nej. Nie da sie przekazywacé
aktualnej wiedzy bez dosko-
natych badan naukowych,
dlatego polecam wszystkim
maturzystom zwracanie
uwagi na te uczelnie, ktére
prowadza badania naukowe
na wysokim, $wiatowym po-
ziomie. A jak polaczy¢ teorie
z praktyka? Sa studia dualne,
ktore maja czes¢ teoretycz-
na na uczelni, a cze$¢ prak-
tyczng u pracodawcy. Mamy
tez doktoraty wdrozeniowe,

realizowane w polaczeniu
z badanymi prowadzonymi
z pracodawcami. Podstawa
jest silna baza teoretyczna,
jednak pozostate kompeten-
cje zdobywane s3 w rdznego
rodzaju aktywnosci - pracy
zarobkowej, wolontariacie,
etc. Chcialabym, aby okres
covidowy sie jak najszybciej
skoriczyt, zeby mlodzi ludzie
mogli wejs¢ w bardzo szero-
ki krwiobieg akademicki, by
mogli zdobywa¢ kluczowe
kompetencje dla pdzniej-
szych wyboréw zyciowych.
Umiejetnosci zdobyte pod-
czas studiéw procentowac
w beda w pézniejszych la-
tach.

Piotr Topoliniski: Prowadze

ze studentami zajecia na
wydziale dziennikarstwa.

Na pytanie, czy juz cos
robicie, czy rozpoczeliscie
juz staz, czesto IV czy V rok
nie podnosi rak. | to mnie
martwi. Byé moze za mato
mowi sig, Ze juz na studiach
trzeba zdobywaé doswiad-
czenie.

Anna Budzanowska: Mam wra-
zenie, ze my jako rodzice
trzymamy miodych ludzi za
bardzo pod kloszem. W Pol-
sce taki model pokutuje. Nie
jest promowana aktywnos¢,
a to najcenniejszy kapitat,
z ktérym mtlody czlowiek
idzie w $wiat.

Matgorzata Lelifiska: Faktycz-
nie jest jakis ktopot z rodzi-
cami. To stycha¢ w glosach
dotyczacych wyboru stu-
diéw dualnych. Uczelnie
moéwia, ze to wlasnie rodzice
,»Staja okoniem” przed wy-
borem takich studiéw, bo
im sie wydaje, ze okres stu-
diéw to jeszcze jest czas, gdy
mtiody czlowiek powinien sie
uczy¢, skupic sie na zdoby-
waniu wiedzy, a nie pra-
cowad, rozprasza¢ uwage.
Mamy tez w systemie edu-

kacji i szkolnictwa wyzszego
nadal dos¢ silny kult ocen.
A studenci, ktorzy sie anga-
Zuja poza uczelnia, zaczyna-
ja pracowaé, niekoniecznie
s3 tymi, ktérzy maja same
piatki. Ale warto by¢ otwar-
tym na te rézne doswiadcze-
nia zawodowe.

Dominik Lezafiski: Juz na
etapie szkolnym nie zdo-
bywaliSmy wiedzy, tylko
uczyli$my sie do egzami-
nu gimnazjalnego, do ma-
tury. To bylo uczenie nie po
to by zdoby¢ kompetencje
czy poszerzy¢ horyzonty, ale
pod egzamin. Swego czasu
zaproponowali$my, ale pan-
demia zastopowala te idee,
stypendium rozwojowe,
ktoére chcieliby$my wpro-
wadzi¢ na studiach. Dla
studentéw aktywnych spo-
lecznie, aktywnych w kon-
tekscie mobilnosci studenc-
Kkiej, nie tylko za najlepsze
wyniki w nauce, osiggniecia
sportowe czy artystyczne,
ale réwniez za dziatalno$¢
spoleczna. Ten pomyst zy-
skal poparcie Rady Gléwnej
Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego oraz Konferencji Rek-
toré6w Akademickich Szkét
Polskich, czyli wola w $ro-
dowisku akademickim jest.
Wierze w dobra wole mini-
sterstwa, gdy przyjdzie mo-
ment nowelizacji ustawy.

Krzysztof Pietraszkiewicz: Do-
$wiadczenie buduje sie lata-
mi. Gdy prowadzitem rekru-
tacje nowych pracownikéw,
probowatem dowiedziec sie
od kandydatéw, czym dodat-
kowo sie zajmowali. Uswia-
damiatem im, ze zyciowe
doswiadczenie nabywaja juz
od najmlodszych lat. Nama-
wiatem, by potrafili sie tym
chwali¢ i przekuwaé w moc-
ne strony. Gdy spotykam sie
ze studentami zwracam
uwage, by patrzyli, co robia

Nowe otwarcie
dla wymiany akademickiej

ich najblizsi. Obserwujac,
jak pracuja inni, mozemy
sie wiele nauczy¢. A mozli-
wosci jest wiele: biznes ro-
dzicéw, praktyki zawodowe,
czy studencki ruch naukowy,
ktory jest niezwykle wazny,
a wciaz jeszcze nie w pelni
doceniany i doinwestowany.
To wszystko jest ogromna
skarbnicg wiedzy, z ktérej
mlodzi mogg nieskoriczenie
czerpac i na tym budowac
swoja przyszlosé.

Dominik Lezanski: Na Poli-
technice £6dzkiej chcieliSmy
ujednolici¢ wszystkie aktyw-
nosci, ktére dzieja sie w ra-
mach studiowania - kola na-
ukowe, samorzad studencki,
Iacznie z reprezentowaniem
uczelni np. w ramach pocz-
tu sztandarowego. I wymy-
$§liliSmy dwa koszyki, gdzie
mozna zbieraé i dostawaé
co$ w zamian. Np. osoby ak-
tywne moglyby wchodzi¢ do
dziekanatu bez kolejki. Albo
mialyby pierwszernistwo, by
otrzymac miejsce w akade-
miku, dodatkowe punkty do
nagrody rektora albo wyku-
pic sobie miejsce w strefie
VIP na juwenaliach. Ten ko-
szyk profitéw wymysliliSmy
dos¢ szeroki. I to spotkalo
sie z zainteresowaniem.
Mtodzi ludzie s3 coraz mniej
aktywni spotecznie i od razu
zadaja pytanie - a co z tego
bede mial? Dlatego trzeba
poszukiwac atrakcyjnych za-
chet.

Patrycja Otto: Panie Domini-
ku, czy dla pana dyplom to
koniec nauki?

Dominik Lezanski: Zdecydo-
wanie nie. Dyplom to cos,
co musze mieé, pierw-
szy stopiert mam za soba,
drugi za chwilke. A jedno-
cze$nie wiem, ze bede sie
wielokrotnie doksztatcal na
rézne sposoby. Pod wzgle-
dem jezykowym, ale tez pod

wzgledem kompetencji. Co
jest smutne, to zauwazam,
ze gdy ludzie zaczynaja
traci¢ prace, to rezygnuja
Z rozwoju. A powinno to
dziata¢ w druga strone.

Krzysztof Pietraszkiewicz: War-
to pamietad, ze wiedza bar-
dzo szybko sie dezaktualizu-
je. To, co przekazywane jest
na I roku studiéw, moze by¢
na IV czy V roku juz cze$cio-
wo nieaktualne. Jak nigdy
dotad, musimy by¢ goto-
wi na zmiany. Dzi$ kluczo-
wych probleméw nie da sie
rozwigza¢ w odosobnieniu.
Przyjmowane rozwiazania
s3 wynikiem Scistej wspét-
pracy $wiata nauki, biznesu
i polityki. Do tego niezbed-
ne s3 kompetencje spotecz-
ne, dzieki ktérym mozemy
podejmowac takie decyzje,
czy stawiaé czola nowym
wyzwaniom. Uczelnia,
ktéra zapewnia ogromne
mozliwo$ci rozwoju (kur-
sy, studia podyplomowe,
dzialalno§¢ w organiza-
cjach studenckich, wspél-
ne inicjatywy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym),
moze bez zmian w progra-
mach studiéw przygoto-
wacé studentéw do aktual-
nej sytuacji na rynku pracy.
Obowiazkiem miodych lu-
dzi jest odebranie jak naj-
lepszego i wszechstronne-
go wyksztalcenia, a naszym
obowigzkiem (uczelni i oto-
czenia spoteczno-gospodar-
czego) jest dostarczanie im
jak najwiecej takich moz-
liwosci, ale réwniez ciagte
pokazywanie nowych drog,
ktérymi moga podazac.

Debate moderowali:

Patrycja Otto, dziennikarka DGP
i Piotr Topolifiski, szef redakgji
informagji i publicystyki
Akademickie Radio Kampus

i Radio Nowy Swiat

Opr. PAO

narodowym poziomie w dalszej perspektywie wplywaja na
rozwoj spoteczenstwa i jego dobrostan.

Wymiana miedzynarodowa studentow i naukowcow

w czasie pandemii

Rozmowa z

DR GRAZYNA ZEBROWSKA

dyrektor Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA)

7 jakimi wyzwaniami, po ciagle jeszcze trwajacym Kkry-
ysie zdrowotnym, przyjdzie sie zmierzyc¢ srodowisku
akademickiemu w Polsce i na swiecie?

Te wyzwania na catym Swiecie sa podobne. To przede
wszystkim zachowanie ciggtosci w ksztalceniu studentow,
naborach na studia oraz w prowadzeniu badan naukowych,
a takze ciaglosci finansowania uczelni i nauki, realizowania
programow wymiany akademickiej, wspierajacych podno-
zenie jakosci ksztalcenia i badan naukowych, takich jakie
np. oferuje srodowisku akademickiemu NAWA.

ak zmieni sie nauka i jej umiedzynarodowienie?

Nie mozemy w tym momencie przewidzie¢ wszystkich

¢ konsekwencji pandemii. Jednak juz teraz widzimy, ze sa

i one znaczace zar6wno dla uczelni, jak i nauki. Beda to

! nastepstwa zaré6wno krotkookresowe, jak i dtugookreso-
we. Krotkookresowe, to na przyktad koniecznos¢ zmiany
posobu prowadzenia zajec¢, przerwanie badan ekspery-

{ mentalnych, wstrzymanie miedzynarodowej wymiany

i akademickiej, wspotpracy miedzy zagranicznymi osrod-
kami badawczo-naukowymi, ale takze ktopoty finansowe
studentow i nasilenie sie zjawiska nierownosci spotecz-
nych i finansowych w spolecznosci akademickiej. Dtugo-
okresowymi konsekwencjami moze byc¢ obnizona jakos¢
ksztalcenia i badan naukowych oraz poglebienie sie nie-
rownosci w dostepie do ksztalcenia i osiagania przeto-
mowych wynikow badan naukowych, ktore zapewniaja
rozwoj. Dlatego niezbedne s3 obecnie dzialania wspiera-
jace wymiane akademicka, bo ma ona znaczacy wplyw

: na podnoszenie jakosci ksztalcenia i badan naukowych.
A wysoka jakos¢ ksztatcenia studentow i nauka na miedzy-

to wazna czes¢ zycia uczelni. Tymczasem pandemia na
kilka miesiecy ograniczyla mobilnos¢ akademicka. Jak
bedzie sie ona rozwijala dalej?

Po opanowaniu pandemii potrzebna bedzie chwila namystu
nad sciezka powrotu do poziomu wspolpracy miedzynaro-
dowej sprzed kryzysu. Z pewnoscia Srodowisko akademickie
odkryto mozliwosci, jakie oferuja nowoczesne technolo-

gie i w przysztosci beda one wykorzystywane, ale nie jako
jedyne. Mysle, ze dominujaca formula wspotpracy bedzie
wariant mieszany. Nie wyobrazam sobie, zeby catkowicie za-
niechac fizycznej mobilnosci miedzynarodowej studentow

i naukowcow. Licze na to, Ze nowoczesne technologie w dy-
daktyce i nauce przyczynia sie do podniesienia jakosci wspot-
pracy, a nie do jej ograniczenia.

Pandemia wymusi przedefiniowanie dzialan NAWA?
Trudne czasy sa okresem, w ktorym poszukuje sie nowych
rozwiazan, a wiec i szansa na usprawnienie sposobow dzia-
lania, by w przysztosci latwiej radzic sobie z kryzysami. To
moment na ,nowe otwarcie”. NAWA wzmacnia wspotpra-

ce z innymi instytucjami szkolnictwa wyzszego i nauki,

aby polaczyc sity w dziataniach na rzecz wymiany akade-
mickiej studentow i naukowcow. Kontynuujemy wspotpra-
ce w ramach porozumienia z Narodowym Centrum Nauki

i wspolnie zachecamy polskich i zagranicznych naukow-
cow do prowadzenia badan w Polsce. NAWA zawarla troj-
stronne porozumienie z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji na
rzecz umiedzynarodowienia polskich uczelni i podniesie-
nia ich atrakcyjnosci na globalnym rynku edukacyjnym.
Wspolne wysilki tych trzech instytucji powinny uczynic glos
naszych uczelni lepiej styszalnym na arenie miedzynarodo-
wej. Wydarzy sie to m.in. dzieki statemu i skoordynowane-
mu prezentowaniu rodzimego sektora szkolnictwa wyzszego
zarowno w kraju, jak i za granica, a takze tworzeniu statych
platform wspotpracy miedzy uczelniami. Wspolpracujemy
z Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich, na
przyklad obecnie w ramach dziatan ,Solidarni z Bialorusia”.




Eq4 NA STUDIA

Dziennik Gazeta Prawna, 1 pazdziernika 2020 nr 192 (5345) dziennik.pl forsal.pl

Zalezy mi, wiec
naucze sie sam

Wielu miodych ludzi w trakcie studiowania
orientuje sie, ze dyplom niekoniecznie
wystarczy do uzyskania wymarzonej posady,
ze uczelnia nie daje niezbednych kompetencji
albo, ze wybrany kierunek, to jednak nie

to, o czym mysleli. Nie ma co zalamywac

rak. Pobyt na uczelni otwiera wiele, czasem
nieoczywistych mozliwosci. Mozna sie
douczy¢, p6jsé w biznes, polityke albo
rozwinac sie artystycznie

Az 51 proc. studentéw
uczestniczacych w bada-
niach przeprowadzonych
w 2017 1. przez Funda-
cje Inicjatyw Mlodziezo-
wych (FIM) przyznato, ze
najwieksza przeszkoda
w wejsciu na rynek pracy
jest brak doswiadczenia.
Tylko 32 proc. responden-
téw w badaniu ,,Studenci
iabsolwenci o rynku pracy”
przygotowanym przez gru-
pe Pracuj.pl w 2019 1. uzna-
lo, ze studia przygotowaly
ich do pracy w zawodzie.
Réwniez ze strony praco-
dawcéw, nawet w przedco-
vidowym okresie brakéw na
rynku pracy, byto stuchaé
wiele gloséw niezadowo-
lenia z absolwentéw, Kto-
rych oczekiwania mocno
odbiegaly od umiejetnosci
i ktérzy rzadko mogg sie
pochwali¢ jakimkolwiek
doswiadczeniem. Skad jed-
nak wzig¢ doswiadczenie,
skoro we wspomnianym
badaniu FIM 24 proc. an-
kietowanych wskazatlo, ze
problemem jest dostanie
sie na staze?

Niepraktyczne praktyki

Beniamin Pitat, student
dziennikarstwa i komuni-
kacji spotecznej, a jedno-
czes$nie dziennikarz po-
znanskiej filii Radia Eska,
na studiach mial oczywi-
$cie sporo zajec praktycz-
nych, ale - w jego ocenie
- za mato mialy wspoél-
nego z pracag w prawdzi-
wej redakcji. Obowiazko-
we praktyki w mediach na
jego kierunku trwaja 12 ty-
godni. Czy to wystarczajaco
dlugo, zeby czegokolwiek
sie nauczy¢?

Studenci pedagogi-
ki i edukacji elementar-
nej z jezykiem angielskim
muszg zaliczy¢ 200 godzin
lekcyjnych praktyk. W tym
150 godzin pedagogicznych,
a 50 jezykowych. - Oczywi-
$cie ze to za malo. W do-
datku my§le, Ze na studiach
nie przygotowali nas od-
powiednio ani do wykony-
wania zawodu, ani nawet
do tych praktyk. Uczelnia
podczas zajef nie przyklada
wagi do strony praktyczne;j.
Zasypuja nas tylko tonami
teorii i nowych informacji
- opowiada Agata rozpo-
czynajaca trzeci rok peda-
gogiki. - Do tej pory od-
bylam jedynie 25 godzin
w zwiazku ze strajkiem
nauczycieli rok temu, teraz
nadszedt COVID. W dodat-
ku méj wydziat nie godzit
sie w ogéle na przelozenie
praktyk, ktérych nie mie-
liSmy szans odby¢. Mimo
naszych présb, wtadze nie
chcialy ustali¢ innego ter-
minu. Ustyszeli$my jedynie,

ze ,,jako$ musimy to sobie
zalatwié” - dodaje Agata.

Nauka na bledach

W murach uczelni s3 jednak
zwykle mozliwosci prakty-
kowania i poglebiania wie-
dzy, niezaleznie od kierun-
ku i programu studiéw.
Taka mozliwo$¢ stwarzaja
kola naukowe i media stu-
denckie, Zwlaszcza te dru-
gie moga pomac przyszlym
dziennikarzom.

- Bardzo czesto gazety
czy rozglo$nie studenckie to
pierwsze media, w ktérych
student moze dzialaé. To
juz nie jest szkolna gazetka
czy radiowezel. Sa bardziej
rygorystyczne wymagania,
deadliny i wyzsze standardy,
do ktérych trzeba sie dosto-
sowag, ale jest to nadal czas
na bledy i pobieranie nauki.
Kiedy pojdziesz juz do pracy,
to nikt dla ciebie nie bedzie
az tak wyrozumialy - méwi
Ewelina Dernoga, redaktor
naczelna ,,Kuriera Akade-
mickiego” oraz dziennikar-
ka telewizji WTK.

- Media studenckie na-
prawde pomagaja, poniewaz
informacja w CV o tym, ze
przez te trzy, czy piec lat stu-
diéw byte$§ w mediach stu-
denckich sprawia, ze podczas
rozmowy rekrutacyjnej po-
tencjalny pracodawca moze
inaczej na nas spojrze¢ - do-
daje Beniamin Pitat. Podkre-
§la, Ze pracuje ze stuchacza-
mi i absolwentami réznych
kierunkéw, co potwierdza
twierdzenie, ze nie trzeba
studiéow dziennikarskich,
by by¢ dziennikarzem. Nie
wszyscy dzisiejsi studenci
zostang w ,,dorostej pracy”
reporterami czy publicy-
stami, bedzie to jednak dla
nich szkola zycia, wspotpra-
cy w zespole, znalezienia sie
iradzenia sobie w réznych
okolicznosciach.

Nie tylko dla naukowcéw

Prawie na kazdym wydziale
sa kola naukowe, w ktérych
mozna poszerzaé swoja wie-
dze. A mozliwosci sa szerokie
- od zagadnien prawa kar-
nego, przez fotografie, po...
budowe betonowych kaja-
kéw (to na Politechnice Po-
znanskiej).

- Zdecydowanie dzialal-
nos¢ w kole poszerza stan-
dardowg baze zajeé prze-
widzianych w programie
studiéw. Udziat w konferen-
cjach, spotkania z ekspertami
i praktykami otwieraja stu-
dentéw na nowe wyzwania.
Organizacja wydarzen o ogol-
nopolskim charakterze wigze
sie koniecznos$cia kontaktow
z innymi o$rodkami nauko-
wymi, pozyskiwania patrona-
tow, ale rtéwniez rozwijaniem
umiejetno$ci tworzenia gra-

fik, prowadzenia kont na so-
cial mediach - méwi Paulina
Arend, przedstawicielka Kota
Naukowego Prawa Cywilnego
USUS IURIS.

Pracuje nie tylko po to,
zeby zarobié

Sze$cioro na dziesiecioro
studentéw w Polsce pracuje
zarobkowo. Dla wielu jest to
konieczno$¢, bo musza albo
chca by¢ samodzielni i zaro-
bi¢ na wlasne utrzymanie,
ale coraz czesciej miodzilu-
dzie szukajg zaje¢, ktore ula-
twia wejécie na droge kariery
zawodowej. Nawet jesli taka
praca nie oznacza wcale do-
brych zarobkéow.

Aleksandra Stenke, kie-
rowniczka biura karier
Uniwersytetu Gdanskiego,
moéwi o wolontariacie jako
aktywnosci, ktéra pozwala
zdoby¢ do$wiadczenie i do-
skonali¢ zaréwno twarde,
jak i miekkie kompetencje.
- Jednym z pomystéw moze
by¢ odbywanie wolontaria-
tu zagranicznego, w tym np.
skorzystanie z programéw
umozliwiajacych otrzymanie
dofinansowania na trans-
port, zakwaterowanie oraz
utrzymanie na okres poby-
tu za granica. Organizacje
wspoélpracujace w ramach ta-
kich programoéw goszcza wo-
lontariuszy w bardzo wielu
krajach Europy - tlumaczy.

Wsréd studentéw nietrud-
no znalez¢ takich, ktérzy na
jednym ,.etacie”, np. w han-
dlu czy gastronomii (gdzie
najlatwiej o elastyczny go-
dziny pracy, pozwalajace
pogodzi¢ wiele zajec), zara-
biaja na zycie, by caly wolny
czas po$wiecié na nieplatny
staz, praktyke czy wolonta-
riat, gdzie zdobywaja wiedze
i doswiadczenie w swojej
branzy, ktére pod dyplomie,
a czasem wczesniej, pozwola
trafi¢ do wymarzonej firmy.

Bo do dobrych pracodaw-
cow wecale nie jest latwo sie
dosta¢, Mimo relatywnie du-
zej podazy ofert, wymaga-
nia wobec kandydatéw do
pracy sa czesto bardzo wy-
Srubowane. Uatrakcyjnienie
CV referencjami, wpisami
o odbytych stazach czy wo-
lontariacie to jedno, ale pod-
czas rekrutacji, czesto wielo-
stopniowej i bardzo trudnej,
przydaja sie obycie, praktycz-
na wiedza i tzw. umiejetno-
$ci miekkie, ktérych podczas
samych zaje¢ na uczelni nie
sposéb posiasé.

Trud nie idzie zatem na
marne, jesli otwiera droge do
kariery zawodowej, ktéra po
kilku latach pozwoli cieszy¢
sie ze stabilnego zatrudnie-
nia czego oczekuje, jak wy-
nika z najnowszego raportu
ZBP ,Portfel Studenta”, po-
nad 81 proc. studentéw. Sa
tez tacy, dla ktérych wiek-
$z3 wazniejsze jest poczucie
niezaleznosci i nie boja sie
podjaé ryzyka dzialania na
wlasna reke. W prowadzeniu
firmy doswiadczenie przyda-
je sie jeszcze bardziej.

Aleksandra Klimkowska, ,Koncept”,
Btazej Filipiak, Kurier Akademicki,
Kamil Kijanka, ,Koncept”,

tukasz Piekarski, Pty pod prad”,
Tomasz Rykaczewski, ,Koncept”
Patryk Kijanka, ,Koncept".

Oskar Goérecki, ab
sytetu Wroctawski
House-Biznes S.C.i
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Daria Ostalska, absolwentka Stosunkc’)yv Miqq;ynarodowych i Poli-
tologii Uniwersytetu todzkiego, w trakcie studiow postanowita roz-
poczac prace w sektorze finansowym
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TEKST PROMOCYJNY

Parlament Studentow RP... czyli?

Wywiad z Przewodniczgcym PSRP, Dominikiem Lezanskim

Czym jest Parlament Studentéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej?

Parlament Studentdw RP, w skrécie PSRP, to ogél-
nopolska organizacja, umocowana w ustawie Pra-
wo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, jako wytaczny
ogdlnopolskireprezentant studentdw.

Jakie korzysci odnosza studenci z istnienia
PSRP?

Przede wszystkim maja gwarancje, ze przedstawi-
ciele studentow beda stali na strazy ich praw oraz
beda zabiegac o prostudenckie rozwigzania w ob-
szarze szkolnictwa wyzszego w Polsce. Przekta-
dajac to na codziennos¢ studenta, przyktadowo na
mojej alma mater, czyli na Politechnice todzkiej:
Samorzad Studencki Pt moze korzystac ze szko-
lenikonferencji jakie organizuje PSRP, moze takze
liczy¢ na wsparcie merytoryczne dotyczace ana-
lizy aktéw prawnych, a kazdy student z dowolnej
uczelni w kraju moze zgtosi¢ sie z prosba o pomoc
do Rzecznika Praw Studenta dziatajacego przy
PSRP.

Jak skorzystaé z pomocy Rzecznika?

Wystarczy zajrze¢ na nasza strone: www.psrp.
org.pl i znalez¢ tam kontakt do osoby petnigcej
te funkcje. Zachecam tez do $ledzenia naszych
kanatéw spotecznosciowych: zaréwno na Facebo-
oku, jak i na Instagramie regularnie publikujemy

informacje dotyczace studiéw i studentéw, praw
i obowigzkoéw studenta czy np. dbania o dobre sa-
mopoczucie i zdrowie psychiczne.

Brzmi to jak bardzo szeroki zakres dziatan
- czy mozesz przedstawi¢ najwazniejsze ini-
cjatywy, jakie PSRP zrealizowat w roku aka-
demickim 2019/2020?

Trudny wyhoér! (Smiech) Z perspektywy wprowa-
dzonych w marcu obostrzen dotyczacych funk-
cjonowania uczelni, na wyréznienie na pewno za-
stuguje szybkie wydtuzenie waznosci legitymacji
studenckich na wniosek PSRP oraz zainicjowanie
akcji Student sam w domu, majacej na celu za-
checenie do stosowania sie do zalecen i dbania
0 bezpieczenstwo swoje i bliskich. Realizowali-
Smy tez wiele szkolen, w drugim semestrze gtow-
nie online, przyktadowo organizujac Konferencje
Ekspertéow Praw Studenta, przygotowujaca
samorzady studenckie do prowadzenia szkolen
z praw i obowiazkdéw studenta dla pierwszorocz-
nych. Przygotowalismy takze kurs MOOC z tego

Strefa Komfortu PSRP

zakresu, ktory jest juz dostepny na platformie
Navoica, tak, by kazdy zainteresowany magt sko-
rzystaé z tej wiedzy.

Uzywasz ciggle liczby mnogiej - kogo masz
na mysli méwiac ,,my”?

Nasz zespot to studentki i studenci z réznego typu
uczelni, ktdrzy pragna robi¢ co$ wiecej niz ,tylko”
studiowac. Dziatalno$¢ w samorzadzie studenc-
kim pozwala na poznanie fantastycznych oséb
z catego kraju, a czasem réwniez zza granicy, na-
bycie wielu umiejetnosci i kompetencji, ktére sg
potem doceniane przez pracodawcow.

Czyli polecasz zaangazowanie sie w tego
typu dziatalnosé?

-Zdecydowanie tak! Zwtaszcza jesli kto$ Lubi dzia-
ta¢ na rzecz innych i jest proaktywny to powinien
sie zainteresowac rekrutacja do samorzadu na
swojej uczelni—zazwyczaj odbywaja sie one na po-
czatku roku akademickiego, tak wiec to idealny na
to moment!

Na co dzien styszymy o tym, ze powinnismy wyj$¢ z naszej strefy
komfortu, ale ostatnie miesigce pokazaty szczegélnie jak wazne jest
nasze samopoczucie i dbanie o zdrowie swoje oraz bliskich.

Dlatego Parlament Studentéw RP razem z Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego zaprasza do Strefy Komfortu - odwiedz por-
tal: www.wsparciepsychologiczne.psrp.org.pl.

Na stronie znajdziesz webinary ze specjalistami, poruszajace tematy
takie jak depresja, relacje z bliskimi czy samorozwoj, oraz artykuty,

Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej

m.in. 0 wspieraniu bliskich, sesji egzaminacyjnej online, jodze czy
leku przed niepewna przysztoscia. Zachecamy do lektury, materiaty
sg stale uzupetniane!

Portal zawiera takze mape punktéw wsparcia, dzieki ktdrej
z tatwoscig dowiesz sie czy na Twojej uczelni oferowane jest
wsparcie psychologiczne —a jesli tak to jakie i jak sie umowic, by
skorzystac z tej oferty. Strefa Komfortu PSRP daje takze moz-
liwos¢ skorzystania z bezptatnych konsultacji online z psycho-
terapeuta.

Partner:

N\

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Konkursy dla studentéw

1 pazdziernika to poczatek nowego roku akademickiego,
dlatego pazdziernik zawsze jest miesigcem wyjatkowym
dla spotecznosci akademickiej w Polsce. Z tego powodu
to wtasnie w tym miesigcu rozpoczng sie dwa konkursy,
ktére Parlament Studentéw RP, kieruje do studentéw

(i nie tylko!).

Konkurs na najlepsza prace dyplomowa

Konkurs skierowany do oséb, ktore w roku akademickim

2019/2020 ukonczyty studia | stopnia, Il stopnia lub jednolite ma-

gisterskie albo obronity rozprawe doktorska dotyczaca jednego

ztrzech obszaréw:

+ innowacyjne rozwigzania wdrazane do gospodarki;

+ naukanarzecz lokalnej spotecznosci (na poziomie powiatéw,
gmin lub nizszym);

+ edukacja, naukaiszkolnictwo wyzsze.

Nagrody za najlepsza prace koficzaca studia | stopnia wynosza:
4 000 zt (I miejsce), 3 000 zt (Il miejsce) lub 2 000 zt (11l miejsce),
za prace magisterska to: 6 000 zt (I miejsce), 5 000 zt (Il miejsce)
lub 4 000 zt (Il miejsce), a za prace doktorska: 10 000 zt (I miej-
sce), 8000 zt (Il miejsce) i 6 000 zt (Il miejsce).

Szczegdtowe informacje o regulaminie konkursowym oraz for-
mularz zgtoszeniowy dostepne sg na stronie www.konkurs.psrp.
org.pl. Zgtoszenia mozna wysytac do 2 listopada 2020 roku.

Aktywnos¢ kulturalna w Srodowisku akademickim

Toinicjatywa majaca na celu wyrdznic nie tylko studentéw-arty-

stow, ale takze osoby zaangazowane w promowanie aktywnosci

kulturalnej w $rodowisku akademickim. Nagrody zostana przy-

znane w czterech kategoriach:

+ student(osoba wyrdzniajaca sie i zaangazowana);

+ opiekun (wsparcie studenckich aktywnosci kulturalnych);

+ zespot/organizacja w kategorii muzyka (np. zespét, chor);

+ zespot/organizacja w kategorii inna dziatalno$¢ kulturalna
(np. zespot teatralny).

W przypadku nagrdd indywidualnych wynosza one: za | miejsce
-50002zt, za ll miejsce - 3000 zt, za lll miejsce -2 000 zt, a w przy-
padku nagréd dla zespotéw/organizacji: za | miejsce - 15 000 zt,
za ll miejsce - 10 000 zt, za lll miejsce - 5 000 zt. Szczegdtowe in-
formacje, w tym formularz zgtoszeniowy, ktéry bedzie dostepny
od 8 paZdziernika do 8 listopada 2020 r., znajdujg sie na stronie
www.kultura.psrp.org.pl.
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Mieszkania do wynajecia
wygrywaja z akademikami

Tylko 14 proc. miodych
ludzi studiujgcych
daleko od miejsca
zamieszkania
decyduje sie na pokéj
w uczelnianych
domach studenckich

Rozpoczyna sie nowy rok
akademicki, a wiekszos¢ pol-
skich uczelni wprowadzita
mieszany tryb nauczania.
Stacjonarnie maja odbywac
sie tylko te zajecia, ktore wy-
magaja niezbednej obecnosci
studentéw. np. te w labora-
toriach. Ta sytuacja wplywa
na rynek mieszkaniowy.

- Ceny najmu spadly,
wzrosla natomiast konku-
rencyjno$c ofert - méwi Ka-
mil Marciszewski, wlasciciel
agencji nieruchomosci Sky-
light Brokers. Thumaczy, ze
oferta jest coraz bogatsza,
bo Polacy coraz czesciej lo-
kuja swoje oszczednosci
w nieruchomosciach, ktére
od wielu lat najskuteczniej
chronia kapitat przed spad-
kiem wartosci. Studenci to
z kolei spora grupa wynaj-
mujacych prywatne miesz-
kania. - Cztery Sciany wy-
najmowane na ustalonych
przez siebie warunkach daja
poczucie wygody mieszka-

nia na wlasnych zasadach,
w standardzie wnetrza, kt6-
re sami wybierzemy. W przy-
padku akademikow tak nie
jest - dodaje.

Prysznic najlepiej o 15.
Zuzanna Jakubiak, studentka
II roku medycyny na Gdan-
skim Uniwersytecie Medycz-
nym, niedawno wynajela
mieszkanie z kolezankami
z kierunku. WspéHokatorki
poznala na uczelni podczas
minionego roku. - Ceny po-
koju i akademika s3 podob-
ne, ale komfort zycia juz
nie. W domach studenckich
bywa ttoczno i glo$no. Poza
tym na rynku prywatnym
jest wiekszy wybér. Medy-
cyna to wymagajacy Kieru-
nek. Wole uczy¢ sie w spoko-
ju i by¢ bardziej niezalezna.
W akademiku bylby z tym
problem - przyznaje.
Koszty miesiecznego wy-
najmu jednoosobowego po-
koju w gdanskich domach
studenckich sa niewiele
nizsze w poréwnaniu z tymi
w mieszkaniach prywatnych
i wahaja sie w okolicach ty-
sigca zlotych. Tarsze w aka-
demikach GUMed s3 poko-
je wieloosobowe, Za dwéjke
trzeba zaplaci¢ 520 zl mie-
siecznie, a za miejsce w po-
koju trzyosobowym - 380 zl.

W obu przypadkach najcze-
$ciej oznacza to jednak 1a-
zienke na korytarzu. Przy
jednej lazience na pietro,
najlepiej braé prysznic o 15.
Wieczorem trzeba sie liczy¢
z tym, ze postoimy w kolejce,
Za jedynke o podwyzszonym
standardzie, z wlasng lazien-
ka, w domach studenckich
GUMed trzeba zaplaci¢ juz
1200 z}. Taniej w Tréjmiescie
mozna znaleZ¢ pokdj na wol-
nym rynku,

Cztery palniki na pietro

- Najgorszy jest stosunek ja-
kosci do ceny - méwi Kuba
Maurugeon, student IV
roku nawigacji na Akade-
mii Morskiej w Szczecinie,
ktory prawie trzy lata spedzit
w Studenckim Domu Mary-
narza , Korab” przy ul. Sta-
rzynskiego. - Czas sie tam
zatrzymat. 520 zt miesiecz-
nie za meble sprzed 20 lat
i wystréj z wezesnych lat
2000 to zdecydowanie za
duzo - przyznaje. MieliSmy
jedna czteropalnikowa ku-
chenke na 24 pokoje i dwie
platne pralki na caly 10-pie-
trowy akademik. To ponury
absurd, w ktérym nie chce
wiecej uczestniczyé - pod-
kresla stanowczo. Obecnie
wynajmuje z dziewczyna ka-
walerke w Poznaniu. - Pla-

cimy niewiele wiecej, a zyje
sie nieporéwnywalnie lepiej.
Do Szczecina wkrétce wroci
na zajecia, ale juz nie do aka-
demika.

- Studenci czeéciej wybie-
raja mieszkania prywatnych
wilascicieli, bo szukaja wyz-
szego standardu przyszlego
lokum - wyjasnia Ewelina
Staruch, analityk rynku nie-
ruchomosci z Centrum AM-
RON, ktére niedawno opubli-
kowalo raport ,,Studenci na
rynku nieruchomosci 2020”.
- Zasada ,,place i wymagam”
jest juz bardziej powszech-
na niz kilkanascie lat temu.
Sytuacja na rynku zmienia
sie na korzys¢ studentéw,
bo polepsza sie §redni stan-
dard oferowanych mieszkan
na wynajem. Nie jest wiec
dziwne, ze mlodzi ludzie
wola mieszkaé¢ w lepszych
warunkach, nawet kosztem
wyzszej ceny. Poza tym, zeby
liczyé na miejsce w akademi-
ku, trzeba spetnic okreslone
kryteria - ttumaczy.

Wojciech Glawdel, student
z Drawna, ktory rozpoczy-
na wlasnie magisterke z lin-
gwistyki stosowanej na Uni-
wersytecie Warszawskim,
w zeszlym roku oczekujac na
wolne miejsce w akademi-
ku w Warszawie, przez dwa
tygodnie spat u znajomego

na dmuchanym materacu.
- Nie moglem ubiega¢ sie
o miejsce w pierwszej puli,
bo rodzina przekraczatla prog
dochodéw - tlumaczy. Gdy
miejsce dostal, mimo gorsze-
go standardu niz w prywat-
nych kwaterach, byt zado-
wolony. - Z akademika przy
Zamenhoffa wszedzie bylo
blisko. Nie placilem duzo,
a mialem naprawde do-
bra lokalizacje - przyznaje.
- Szansa na pokéj w domu
studenckim w duzym mie-
$cie jest znikoma. Mialem
szcze$cie. Teraz moze bylo-
by prosciej, bo przez pande-
mie jest zdecydowanie mniej
chetnych. Jest jednak druga
strona medalu: z tego po-
wodu uczelnie redukujg do-

stepne miejsca - méwi Woj-
ciech Glawdel. W tym roku
nie stara sie o akademik.
Bedzie wynajmowat pokéj
w prywatnym mieszkaniu.
Drozej, ale jednak wygodniej.
O wygodzie w nieco in-
nym kontekscie méwi Ka-
mil Marciszewski. - Zyjemy
wygodniej, a technologia
sprawia, ze decyzje o wynaj-
mie mieszkania lub pokoju
mozemy podjaé, siegajac do
Kkieszeni po nasz smartfon
- twierdzi. - Kazdy z nas
moze dzi$§ dokonac szybkiej
analizy rynku, a wiasciciele
nieruchomosci dopasowuja
sie do wzrastajacych wymo-
gow - dodaje.
Barttomiej Chlabicz,
Radio Kampus
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NA STUDIA D7

Rok akademicki pod znakiem COVID-19

dokoriczenie ze str.1
Z kolei uczelnia z przewaga
kierunkéw, ktére wymagaja
statego dostepu do bibliote-
ki by¢ moze bedzie musiala
zorganizowac sprawny sys-
tem skanowania i przesyla-
nia fragmentéw publikacji
wymaganych na zajecia.
Juz te dwa przyklady wska-
Zuja, ze nie sposdb stworzy¢
jednego wspdlnego modelu
dzialania w czasie pandemii.
Kazda z nich ma swoja specy-
fike i rozwigzania, ktore za-
stosuje (dotyczace nie tylko
organizacji ksztalcenia ale tez
pracy na uczelni) musza byé
dostosowane wiasnie do niej.

Trudniej sie uczyc

Réwniez dla studentéw wy-
zwaniem jest technologia.
Narzedzia do e-learningu sa
bardziej skomplikowane niz
FB i Instagram. Jest tez pro-
blem samodyscypliny. Ina-
czej pracuje sie w grupie.
W murach uczelni studen-
ci motywuja sie nawzajem.
Jesli zas student jest sam
w domu, to motywowanie
jest juz trudniejsze. Do tego
dochodzi brak osobistego
kontaktu z wykladowcami.
Studia nie polegaja prze-
ciez tylko na mechanicz-
nym przyswajaniu wiedzy,
caly proces ksztalcenia opar-
ty jest na relacjach miedzy-
ludzkich, ktére z pewnoscia
trudniej utrzymywac przez
okienko ,,zooma”. Dlate-
go niektore uczelnie zde-
cydowaly sie zorganizowaé

przynajmniej pierwsze zaje-
cia w swoich siedzibach dla
studentéw pierwszego roku,
aby mieli oni szanse postu-
diowac ,,na zywo”.

Tryb zdalny dotyczy nie tyl-
ko samego procesu nauczania,
ale tez egzamindw, zaliczen
koriczacych zajecia czy dyplo-
mowych. Cho¢ wiele uczelni
rozwaza juz dzi§ wydluzenie
sesji zimowej tak, aby umoz-
liwi¢ przeprowadzenie czesci
egzaminéw w formie stacjo-
narnej. - Taka forma wiasci-
wie sprawdzi uzyskane efek-
ty uczenia sie studentéw
- méwi Monika Rogo z biura
rzecznika prasowego Uniwer-
sytetu Gdariskiego.

Trudno tez przewidziec,
czy nie nastapi tez osta-
tecznie przesuniecie ter-
minu zakorniczenia roku
akademickiego. Resort na-
uki zapewnia, ze pozosta-
je w kontakcie z wladzami
uczelni i na biezaco moni-
toruje sytuacje dostosowujac
rozwigzania do aktualnej sy-
tuacji epidemicznej. Zazna-
cza jednak, ze ewentualne
opdéznienia w terminach
rozpoczecia, czy zakorncze-
nia ksztalcenia w roku aka-
demickim 2020/2021 beda
podejmowaly wiadze uczel-
ni w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa, a takze we-
wnatrzuczelniane regulacje.

Jak zy¢?
Jest tez inny aspekt utrud-
nien, ktéry moze dotknaé

studentdw, a nie jest bezpo-
$rednio zwigzany z ksztal-
ceniem. Wielu studentéw
pracuje i odczuwa ekono-
miczne skutki pandemii, to
samo dotyczy wspierajacych
ich rodzin.

Potwierdza to zreszta naj-
nowszy raport ,Portfel stu-
denta” opracowany przez
Zwiazek Bankéw Polskich.
Az ponad polowa ankieto-
wanych wskazuje na pogor-
szenie sie sytuacji material-
nej w ciaggu ostatnich trzech
miesiecy. Powodem jest
oczywiscie lockdown, ktory
dotknal przede wszystkim
branze, w ktérych studenci
dorabiaja, wykonujac prace
dorywcze.

Jednoczes$nie koszty utrzy-
mania w o§rodkach akade-
mickich rosna. W 2019 r.
wydatki studenta zwiazane
Z czesnym, wyzywieniem,
zakwaterowaniem, czy ko-
munikacjg wynosity ponad
2100 zl. W tym roku jest to
juz ponad 2650 z1. I to mimo
spadku kosztéw najmu, do
czego przyczynili sie sami
studenci. Z powodu epide-
mii prawie co trzeci zawiesit
lub zerwal umowe najmu. To
przelozylo sie na obnizenie
oplat mieszkaniowych.

Z drugiej jednak strony
wzroslty inne wydatki. Jak
choéby te zwigzane z komu-
nikacja. Bilet miejski czesto
musiat zostaé zamieniony
na miedzymiastowy. Do tego
wynajem krétkoterminowy

jest zwykle kosztowniejszy
niz dlugoterminowy.
Dorabianie to juz norma
wsréd studentéw. Ponad
60 proc. studentéw w Pol-
sce pracuje. Staraja sie tez
oszczedzad. I choé na tym
tle wybijajg sie na tle resz-
ty spoteczenstwa to i tak nie
udaje im sie zgromadzi¢ du-
zego majatku. Oszczedno-
§cina poziomie 7 tys. i wiecej
ma niecale 20 proc. studen-
toéw. Najczesciej posiadajg do
1tys. zt na czarng godzine (25
proc.). Co dziesiaty student
nie ma zadnych oszczedno-
$ci - wynika z badann War-
szawskiego Instytutu Ban-
kowosci, na ktérym opiera
sie raport ,,Portfel studenta”.

Ulatwienia w przepisach
Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego zdecydo-
walo o uproszczeniu zasad
ubiegania sie przez studen-
téw o pomoc materialna.
Wnioski o stypendia i za-
pomogi mogg by¢ sktadane
na elektroniczng skrzynke
podawcza uczelni (ePUAP)
w formie dokumentu elek-
tronicznego opatrzonego
przez studenta kwalifikowa-
nym podpisem elektronicz-
nym lub profilem zaufanym,
ktéry mozna bezplatnie zato-
zy¢, m.in, za poSrednictwem
bankowosci elektronicznej.
Resort nauki wprowadzit
réwniez wiele zmian legisla-
cyjnych utatwiajacych funk-
cjonowanie uczelni w trybie

zdalnym, m.in. wprowadzo-
no do ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce
przepisy pozwalajace na
odbywanie zdalnych posie-
dzen rad uczelni oraz sena-
téw. Zmiany w ustawie po-
zwolily tez na przenoszenie
kompetencji. Przykladowo,
jezeli senat uczelni nie jest
w stanie wykonywac¢ swoich
zadan, rektor moze wydawac
zarzadzenia w sprawach le-
zacych w gestii senatu. Jezeli
to rektor nie moze wykony-
wac swoich zadan, realizu-
je je cztonek wspdlnoty da-
nej uczelni, wskazany przez
ministra nadzorujacego te
uczelnie. Niezbedne jest jed-
nak zatwierdzanie przez se-
nat uczelni, na najblizszym
jego posiedzeniu, zarzgdzen
wydanych w takim trybie.
Uproszczono réwniez pro-
cedury rekrutacyjne, a takze
wprowadzono wieksza ela-
stycznos¢ w zakresie nato-
zonych na uczelnie obowiaz-
koéw sprawozdawczych.

COVID zmieni zycie
uczelni na zawsze
Przedstawiciele szkét wyz-
szych przyznaja tez, ze obec-
na sytuacja przyspieszyla
wiele proces6w i wdrozenie
rozwigzan, ktére pozostang
w systemie Kksztalcenia na
dluzej. Mowa na przyklad
o obronie prac dyplomowych
online, jak rowniez prowa-
dzenia w tej formie zaje¢,
zwlaszcza tych, ktore z r6z-

nych powodéw muszg zostaé
przeniesione jednorazowo
na inny dzien z powodu np.
nieobecnos$ci wykladowcy.

- Doswiadczenia z seme-
stru letniego pokazaly, ze
tryb pracy zdalnej w naszej
uczelni bardzo dobrze sie
sprawdza. Dokupili$my li-
cencje, ktére umozliwiaja
jeszcze szersze korzystanie
zr6znych narzedzi. Rdwniez
zdalnie odbywaja sie konfe-
rencje, sympozja naukowe,
podobnie pracuja miedzy-
narodowe zespoly badawcze,
Pracownicy naukowi spoty-
kaja sie w wirtualnej prze-
strzeni, ustalaja programy
badar, prowadza badania an-
kietowe, wymieniaja pogla-
dy, tworza artykuly naukowe.
Z cala pewnoscia wiele roz-
wigzan znajdzie zastosowa-
nie w dalszym ksztalceniu
studentow, organizacji dzia-
tani naukowych oraz wspét-
pracy z otoczeniem spolecz-
no-gospodarczym - méwi
Jolanta Nowacka, rzecznik
prasowy Uniwersytet Eko-
nomiczny we Wroclawiu

Marta Kozak-Gotebiow-
ska, uwaza jednak, ze nic
nie wyprze tradycyjnego
nauczania. - Bo nikt tego
nie chce, ani wyktadowcy,
ani studenci, ale jako forma
wspomagania tradycyjne-
g0 nauczania, obecne roz-
wigzania, gtéwnie platfor-
my e-learningowe zostang
z nami - podkresla dyrektor
w Uczelni Vistula.

NAWA wspiera uczelnie i nauke
w szybko zmieniajacym sie swiecie

TEKST PROMOCYJNY

NAWA

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

Nowe programy dla naukowcow

i uczelni, modyfikacje programéw

dla zagranicznych studentéw czy
wsparcie dla Biatorusi - to przyktady,
jak Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej reaguje na biezaco

i odpowiada na potrzeby srodowiska
akademickiego w postcovidowej
rzeczywistosci oraz na pojawiajace sie
miedzynarodowe wyzwania.

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
(NAWA) stwarza naukowcom, pracujgcym na
polskich uczelniach i w instytutach naukowo-ba-
dawczych, mozliwosci wyjazdow na zagraniczne
stypendia i staze w najlepszych o$rodkach badaw-
czych Swiata. Agencja finansuje takze stypendia
dla zagranicznych wyhitnych naukowcéw, zapra-
szanych do wspotpracy przez polskie uczelnie,
wspiera szkoty wyzsze w umiedzynarodowieniu,
promocji ich oferty ksztatcenia za granica oraz re-
krutacji zagranicznych studentdw.

- Pandemia, ktdra ograniczyta przemieszczanie
sie i bezposrednie kontakty, przed catym Swiatem
akademickim postawita nowe, powazne wyzwania.
Takze Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
staneta przed koniecznos$cig zmienienia swojego
sposobu dziatania i dostosowania sie do wymogow
epidemiologicznych i sytuacji na Swiecie, ktdre
dynamicznie sie zmieniaja. W przypadku wymia-
ny miedzynarodowej jest to wyjatkowe wyzwanie
— mowi prof. dr hab. n. med. Wojciech Maksymo-
wicz, sekretarz stanuw Ministerstwie Naukii Szkol-
nictwa Wyzszego, ktére nadzoruje Agencje.

Dr Grazyna Zebrowska, dyrektor NAWA, dodaje,
ze te wyzwania na catym Swiecie sg podobne: — To
przede wszystkim zachowanie ciagtosci w ksztat-
ceniu studentéw, naborach na studia oraz w prowa-
dzeniu badan naukowych, a takze ciagtosci finan-
sowania uczelni i nauki, realizowania programoéw
wymiany akademickiej, wspierajacych podnosze-

nie jakosci ksztatcenia i badan naukowych, takich
jakie np. oferuje srodowisku akademickiemu NAWA
—podkresla dr Grazyna Zebrowska.

Eksperci z Banku Swiatowego prognozuja, ze
dtugookresowymi  konsekwencjami  pandemii
moga by¢ obnizona jako$é ksztatcenia i badan na-
ukowych oraz pogtehienie sie nieréwnosci w doste-
pie do ksztatcenia i osiagania przetomowych wyni-
kéw badan naukowych, ktére zapewniajg rozwoj.
- Dlatego niezbedne sa obecnie dziatania wspie-
rajgce wymiane akademicka, bo ma ona znaczacy
wptyw na podnoszenie jakoSci ksztatcenia i badan
naukowych. Wysoka jakos¢ ksztatcenia studentow
i nauka na miedzynarodowym poziomie w dalszej
perspektywie wptywaja na rozwoj spoteczenstwa
ijego dobrostan —dodaje dr Grazyna Zebrowska.

Szybkainterwencjaiprzejscie
do wirtualnej rzeczywistosci

W tej nowej postcovidowej rzeczywistosci NAWA
reaguje na hiezaco i odpowiada na potrzeby $ro-
dowiska akademickiego. Agencja ogtosita wtasnie
dwa nowe programy: dla naukowcéw — ,Granty
Interwencyjne NAWA" oraz program dla uczelni
i jednostek naukowych prowadzacych ksztatce-
nie — ,Spinaker — intensywne miedzynarodowe
programy ksztatcenia”. Celem programu ,Granty
Interwencyjne NAWA" jest wspieranie wspdtpracy
miedzynarodowej zespotéw badawczych lub mo-
bilnosci miedzynarodowe] naukowcdw, podejmo-
wanej w reakcji na wazne, nagte i nieprzewidziane
zjawiska spoteczne, cywilizacyjne i przyrodnicze
0 konsekwencjach globalnych lub istotnych regio-
nalnie. Nabdr wnioskdw prowadzony jest w sposéb
ciagty do 31 grudnia 2020 . Decyzja o finansowaniu
projektu naukowego zapada w ciggu 30 dni.

Z kolei ,Spinaker” ma na celu, m.in. wzrost
udziatu zagranicznych studentéw i doktorantéw
w programach ksztatcenia na polskich uczelniach;
poszerzenie oferty intensywnych miedzynarodo-
wych programow ksztatcenia, realizowanych takze
w formule zdalnej. Program umozliwia bowiem

Konferencja prasowa, na ktérej ogtoszono program
»Polskie Powroty 2020. Edycja COVID-19".

Na zdjeciu: dr Grazyna Zebrowska, dyrektor Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej, prof. Wojciech Maksy-
mowicz, wiceminister naukiiszkolnictwa wyzszego, Artur
Drobniak, zastepca sekretarza Naczelnej Rady Lekarskiej

uczelniom, m.in. tworzenie nowych intensywnych
miedzynarodowych programoéw ksztatcenia, re-
alizowanych w formule zdalnej lub w zawierajacej
forme stacjonarngizdalng (tzw. blended learning).
Nabdr wnioskéw trwa do 15 grudnia 2020 .

NAWA w odpowiedzi na COVID-19 uruchomita
w lipcu specjalna edycje programu ,Polskie Po-
wroty 2020. Edycja COVID-19". — Caty Swiat patrzy
dzi$ w strong naukowcdw z nadzieja na to, by poto-
zyli kres epidemii COVID-19 — mowit na konferencji
prasowe] ogtaszajacej program prof. Wojciech
Maksymowicz, wiceminister nauki i szkolnictwa
wyzszego. — Kryzys zdrowotny, ktérego jestesmy
Swiadkami, wptywa niemal na wszystkie dziedzi-
ny zycia spotecznego i gospodarczego. Musimy
skoncentrowaé wysitki na jego przezwyciezeniu.
Do tego potrzeba lekarzy, wybitnych naukowcow.
W latach poprzednich lekarze gtéwnie wyjezdzali
z Polski. My robimy kolejny krok, zeby odwrdcic ten
proces. Polskie brakiw stuzbie zdrowia powinnismy
uzupetni¢ naszymi rodakami, ktérzy wyjechali. Ten
program to pierwszy krok w dobrym kierunku.

NAWA zmodyfikowata tez rekrutacje w progra-
mach dla studentéw zagranicznych i mimo pan-
demii w tym roku w niektérych programach od-

notowano rekordowa liczbe kandydatéw. Obecnie
Agencja rozwija oferte wirtualnych wydarzen
targowych dla uczelni. W planie sa spotkania z kan-
dydatami na studia z niemal catego $wiata. NAWA
zaprasza wszystkie polskie uczelnie do wspoétpracy
i prezentowania swojej oferty za pomoca przygoto-
wanejprzez Agencje wirtualnej platformy targowej.
Z kolei w trosce o utrzymanie nauczania jezyka pol-
skiego jako obcego w zagranicznych osrodkach aka-
demickich w ramach programu ,Lektorzy”, Agencja
dopuszcza prowadzenie zaje¢ w formule zdalnej,
zgodnie z trybem pracy uczelni przyjmujace;j.

Solidarni z Biatorusia — stypendia NAWA

Wspoétczesny Swiat stawia przed NAWA nie tylko
wyzwania zwiazane z pandemia. NAWA reaguje tez
nawydarzeniaza granica. Agencja wtaczyta sie wini-
cjatywe ,Solidarni z Biatorusig”. NAWA wraz z Kon-
ferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich
bedzie realizowata na zlecenie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego trzy dziatania wspierajace
Biatorusinéw. W ramach dziatania , Solidarni ze stu-
dentami” 150 0séb otrzyma stypendia na rok akade-
micki 2020/2021. W ramach ,Solidarni z naukowca-
mi" dla 25 naukowcéw przewidziane sg stypendia na
prowadzenie badan naukowych na polskich uczel-
niach i w instytutach badawczo-naukowych. Z kolei
dziatanie ,Solidarni z nauczycielami” przewiduje
przyznanie 15 nauczycielom jezyka polskiego sty-
pendiéw na studia podyplomowe.

NAWA zorganizuje takze w pazdzierniku i listo-
padzie kursy jezyka polskiego online dla studentéw
z Biatorusi, ktdrzy planuja studia w Polsce lub kto-
rym jezyk polski bedzie potrzebny w trakcie studiéw
lub w pracy. W ramach kursu jego uczestnicy nie tyl-
ko wzmocnia swoje kompetencje jezykowe, ale tak-
ze poznaja lepiej polska kulture, obyczaje i historieg;
w tych obszarach nacisk potozony bedzie na zjawi-
ska wspotczesne, ktdre pozwalajg lepiej zrozumieé
Polakdw, ich mentalno$¢ i Swiat wartosci.

Wiecej o dziataniach NAWA na stronie
www.nawa.gov.pl
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Studia online —dostep do edukacii
nigdy wczesniej nie byt tak tatwy

Akademia Finanséw i Biznesu
Vistula juz od 6 lat prowadzi
wybrane kierunki studiéw w trybie
online. Zostaty zaprojektowane dla
tych, ktorzy intensywnie pracuja,
podrézuja, majg mate dzieci albo
mieszkaja daleko od oSrodka
akademickiego. Zainteresowanie
studiami przez Internet zkazdym
rokiem rosto. Dzi$ bije rekordy.
Wielu mtodych ludzi przekonato
sie bowiem, ze dostep do edukaciji
nigdy wczesniej nie byt tak tatwy,
anauka online moze byé tak samo
efektywna, jak realizowana w innej
formule. Trzeba tylko chcie¢.

Finanse i Rachunkowo$é, Zarzadzanie, Infor-
matyka i Ekonomia - to kierunki studiéw, ktére
cieszyty sie najwiekszg popularnoscia w czasie
tegorocznej rekrutacji w Akademii Finansow
i Biznesu Vistula.—To pokazuje, ze mtodzi ludzie
chca studiowac na kierunkach, ktére dadza im
specjalistyczng wiedze, twarde kompetencje
oraz wazne dla nich certyfikaty zawodowe
- mowi dr inz. Barbara Karlikowska, profesor
AFiB Vistula, dziekan Wydziatu Biznesu i Sto-
sunkéw Miedzynarodowych. — Chcg mie¢ kon-
kretny zawdd i konkretna prace — dodaje. Chca
tez studiowa¢ wygodnie. Dlatego w statysty-
kach Vistuli obserwuje sie ogromny wzrost za-
interesowania studiami prowadzonymiw trybie
online.

Online - bezpieczenstwo, wygoda
i nieograniczone mozliwosci

Nie ma watpliwosci, ze studia online po pierw-
sze sg bezpieczne. W czasach pandemii to
wielki walor, ale trzeba podkresli¢, ze daja przy
tym ogromne mozliwosci. — Oferujg dostep do
wiedzy, jaki wcze$niej trudno byto sobie nawet
wyobrazié — méwi dr Agnieszka Uflewska, en-
tuzjastka kreatywnego nauczania, ktdra przez
lata wyktadata na Uniwersytecie Glasgow,
a obecnie — w Akademii Finanséw i Biznesu Vi-
stula. — To wszystko dzieje sie za sprawa i po-
Srednictwem szeroko dostepnej komunikacji
mobilnej, utatwiajacej dostep do nauki i skraca-
jacej czas przeznaczony na studiowanie — doda-
je.—Bo oto w miejscu i czasie, ktéry sami okre-
slilismy, jestesmy w stanie zapoznaé sie
z okreslonym materiatem, bez presji wymogu
obecnosci na uczelni. W tym kontekscie bardzo
wazne jest podkreslenie zachodzacych obecnie
zmian w naszej predyspozycji do rozumienia
procesu nauczania, bedacego juz nie nauka
trwajaca do uzyskania dyplomu np. matury czy
ukonczenia studiéw wyzszych, ale nauka przez
cate zycie. Bedzie to wymagac od nas otwarto-
Scii elastycznos$ci w dostosowaniu sie do coraz
szybciej zmieniajacej sie wiedzy i Swiata, i be-
dzie polegad na wyrohieniu gotowosci do ucze-
niasie, aleiod-uczeniasig, i ponownego naucze-
nia sie od poczatku (learn, un-learn and learn
again). W tym aspekcie, studia online zapew-
niaja dostep do najnowszej wiedzy na klikniecie
klawiatury komputera — wyjasnia dr Uflewska.
Dodatkowo, studia online daja mozliwo$¢ stu-
diowania nieograniczonego geografig. Mozemy
uczyc sie i wspdtpracowac z wyktadowcami, do
ktérych wezesniej nie mielismy dostepu.

Od tego roku akademickiego do oferty Vistu-
li zostat wtaczony kierunek Full-Stack Data
Science Program. To studia podyplomowe,
realizowane w jezyku angielskim wspdlnie
z naukowcami i inzynierami z Doliny Krzemo-
wej. Pozwalajg zdoby¢ najbardziej pozadany na
rynku zawad analityka danych i rozwina¢ umie-
jetnosci potrzebne do budowania kariery w tym
obszarze.

Studia online - dla kogo?

Dla wielu kandydatoéw studia online w Akade-
mii Finanséw i Biznesu Vistula sg niezwykle
atrakcyjna opcja. Daja bowiem mozliwo$é na-
uki z dowolnego miejsca i w dowolnym czasie,
a nie wtedy, kiedy nakazuje to scisle okreslony
plan zaje¢. Mniejsze sa tez koszty dojazdéw na
uczelnie i wynajmu mieszkania. Fizyczna obec-
nos$é w uczelni jest wymagana jedynie podczas
zjazddw na poczatku i koncu semestru.— W ten
spos6b mozemy pogodzi¢ studia i nauke z praca
zawodowa oraz i innymi obowigzkami, w tym
i rodzinnymi. Jest to bardzo wazny aspekt, gdy
wezmiemy pod uwage szybkos¢ zachodzacych
zmian w naszym otoczeniu, wymuszajacych na-
bywanie coraz to nowych kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci—mowi dr Agnieszka Uflewska.
Studia przez Internet dajg szanse rozwoju tym,
ktérzy nie moga uczyc sie w innym tryhie, po-
niewaz intensywnie pracujg i s3 w ciagtym hie-
gu, wychowuja mate dzieci, mieszkaja za gra-
nica lub daleko od osrodka akademickiego. To
réwniez opcja dla 0séb, ktére po prostu nade
wszystko cenig sobie wygode. W dobie Inter-
netu wiedza wcale nie musi by¢ przekazywa-
na osobiscie, mozna to przeciez robi¢ online.
Wystarczy dostep do sieci. Online globalizuje
i demokratyzuije.

Online -studia jak kazde inne, tylko

forma przekazywania wiedzy jest rézna
Studiowanie to zdobywanie wiedzy, ale takze
interakcja z innymi uczestnikami tego proce-
su, stawianie pytan, wymiana mysli i dyskusje.
To takze osobiste relacje z wyktadowcami
—inspirujgce i rozwijajace. Fajnie jest studiowac
w kampusie. A jesli sie nie da? Jesli nie jest to
mozliwe? Na Zoomie czy Teams réwniez mozna
rozmawiac, dyskutowac i wyjasnia¢ watpliwo-
$ci. Online takze mozna budowac relacje osobi-
ste. Wymaga to jednak checi i zaangazowania.
Zreszta, zajecia stacjonarne tez przeciez wyma-
gajg pasjiientuzjazmu. Bez zapatu nie ma praw-
dziwego studiowania. — Wszystko zalezy od na-
szej filozofii nauczania—podkresla dr Uflewska.
— To znaczy, ze jezeli wyznajemy filozofie tzw.
tradycyjng czy historyczng, gdzie nauczanie
jest rozumiane jako jednostronny proces prze-
kazywania wiedzy od nauczyciela do studenta,
zhierngiodtwdrcza rolg studentéw, to automa-
tycznie taka filozofia bedzie miata przetozenie
na metody i organizacje nauczania online. Po-
dohna zasada obowiazuje, jezeli nasza praktyka
nauczania jest zbudowana na bazie rozumienia
procesu ksztatcenia poprzez pryzmat filozofii,

gdzie to student petni centralng i aktywna role
w procesie nauczania. W edukacji skupionej na
aktywnej roli studenta, niewazne czy w sali wy-
ktadowej czy online, nauczanie ma na celu wy-
pielegnowanie i rozw6j w uczacych sie ich kre-
atywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,
a przede wszystkim, stworzenie warunkéw do
nawigzania wspdtpracy pomiedzy uczniami na
bazie wzajemnego poszanowania i zrozumie-
nia — to aspekty bardzo potrzebne zwtaszcza
przy edukacji miedzykulturowej. A takg nasza
edukacja w przysztosci bedzie — podkresla dr
Uflewska.

Inteligentne uczenie sieiinteligentne
nauczanie

Kluczem do sukcesu jest wiec smart learning
i smart teaching. To nowe pojecia, ktére zostaty
stworzone na potrzeby edukacji. Dr Uflewska
ttumaczy, ze odzwierciedlaja one proces naszej
obecnej transformacji w spoteczenstwo infor-
macyjne. Nauczanie online, podobnie jak i na-
uczanie stacjonarne, przechodzi wtasnie grun-
towna reforme filozofii nauczania i uczenia sie,
gdyz tradycyjne metody stosowane zaréwno
online, jak i stacjonarnie sg coraz czesciej uwa-
zane za anachroniczne i niezdajace egzaminu
w nowej, szybko zmieniajgcej sie rzeczywisto-
$ci. Obecna pandemia doskonale to uwydatnia.
Jak wyjasnia wyktadowczyni, do ,nowych” me-
tod, ktére same w sobie tak nowe nie sg, zali-
czamy podejscie do nauczania wypracowane
juz na poczatku XX w. Polega ono wtasnie na
edukacji aktywnej i skupionej na uczacym sie,
gdzie nauczyciel petni role moderatora asystu-
jacego w zdobywaniu wiedzy, i na umozliwieniu
uczacym taczenia ich doswiadczen ze studio-
wang teorig. Wizja ta data poczatek koncepcji
Lerener Centred Education, ktéra bazuje na
demokratycznej, aktywnej pedagogice naucza-
nia, gdzie wazna role petni psychologia kultu-
rowo-historyczna. Nauka odbywa sie w sposéb
bioracy pod uwage ucznia, jego doswiadczenia
i poprzez aktywne uzycie metod takich jak pro-
blem-based learning, czyli nauczania poprzez
rozwiazywanie aktualnych probleméw. Umozli-
wia to nie tylko zdobhycie okreslonej wiedzy, ale
wyrobienie umiejetnosci takich jak krytyczne
myslenie, przedsiebiorczos¢ i wspétpraca, row-
niez miedzykulturowa.

Ciagty dialog, czyli jak studiowaé przez
Internet
Uczelnia Vistula ma do$wiadczenie w obszarze
nauczania online. Studia przez Internet zostaty

profesjonalnie zaprojektowane, przetestowane
i sg ciggle udoskonalane. Wyktadowcy i studen-
ci s regularnie szkoleni, aby jak najlepiej od-
nalezé sie w tej wtasnie nowoczesnej formule
nauczaniaiuczeniasie.

Wszystkie materiaty edukacyjne dla studiow
online sa przygotowywane przez doswiadczo-
nych specjalistéw w obszarze e-learningu —wy-
jasnia Marta Kozak-Gotebiowska, dyrektor Dzia-
tu Edukac;ji Cyfrowej Uczelni Vistula.— Program
dla kierunkéw prowadzonych przez Internet to
miesigce, a czasem lata intensywnej pracy wie-
lu ludzi — wyktadowcéw, metodykéw, grafikow,
montazystéw, specjalistéw od komunikacji i in-
formatykow. Wszystkie materiaty sa tworzone
od podstaw. Chodzi o to, aby mimo braku real-
nego kontaktu, tak samo efektywnie przekazac
wiedze. Materiaty sg tak konstruowane, by uta-
twié koncentracje na nauce i osigganie pozada-
nych efektéw —dodaje.

Podstawowym narzedziem w nauczaniu onli-
ne sg webinary — sesje internetowe na zywo,
w trakcie ktérych wyktadowca prowadzi zajecia
ze studentami z wykorzystaniem kamery inter-
netowej, podpierajac sie przy tym widoczna dla
nich multimedialng prezentacja.

Studenci moga zadawac¢ wyktadowcy pytania
a takze komunikowac sie miedzy soba. Wszystkie
materiaty edukacyjne sa umieszczone na plat-
formie internetowej. Sg archiwizowane i mozna
do nich siega¢ wielokrotnie. Studenci sami de-
cyduja, kiedy wystuchajg wyktadéw i przeczytaja
materiaty. Do programdw sg wprowadzane ele-
menty grywalizacji, quizy czy ankiety.

Czy studia online moga by¢ tak samo
skuteczne, jak stacjonarne?

Kazdy rodzaj studidw, czy to studia w formie
online czy stacjonarne, wymagaja od ucza-
cych i prowadzacych duzej samodyscypliny
w nakreslaniu celdéw ksztatcenia i w aktyw-
nym podazaniu, aby te cele osiagnac. Nikt
za nas tej pracy nie wykona. — Skutecznos¢
ksztatcenia nie bierze sie z formy studidw.
To mit, ze studia stacjonarne oferujg wieksza
skuteczno$é — sa po prostu forma ksztatce-
nia, do ktdrej sie przyzwyczailismy — mowi
dr Agnieszka Uflewska. Dodaje przy tym, ze
czas mozna zmarnowac podczas studiéw sta-
cjonarnych, tak samo, jak podczas studidow
online, jezeli nie wtozymy w te studia pracy
i zaangazowania.

Studia online maja ogromny potencjat. Tylko od
nas zalezy, jak go wykorzystamy.

https://www.vistula.edu.pl



